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“La huelga no es solo dejar 
de trabajar; es levantar la voz 

cuando el silencio ya no basta”
mi
ciudad

Organizan:VEN AL VI 
ENCUENTRO 

Invitaciones en www. apymep.es

Patrocinan:

Ponencia principal del profesor Gonzalo Bernardos.
Mesa de debate empresarial / Catering / Networking.

Jueves 4 de junio en Kinepolis

ESPECIAL EDUCACIÓN 
Profesores correctores de la PAU 
amenazan con no participar en los 
exámenes por la huelga  
Pàg. 04- 07

CULTURA  
Valencia Negra premia al italiano 
Antonio Mancini por su novela: 
En Italia nos enfrentamos a una 
realidad conflictiva 
Pàg. 08

SOCIETAT  
Conéix la asociació vecinal ‘Entre 
Víes’ de l’Eliana i qué demana
Pàg. 17

INFRAESTRUCTURES 
La Diputació licita en Ribarroja de 
Turia una nova glorieta de la CV-
374 per a reduir els embossos. 
Pàg. 20

HUI PARLEM DE ...

Pàg.12-13  Pàg. 21

LES OBRES DE MILLORA 
DE MORERES A MONTESOL 
ARRIBEN A L’EQUADOR 
AMB UNA INVERSIÓ DE 
300.000 EUROS.
“El l pla de voreres és una de 
les demandes més sol·licitades”

PAULA SAIZ BEAUTY TIME: MÁS DE 20 AÑOS 
DE BELLEZA Y BIENESTAR 
“Me siento muy orgullosa y agradecida. 
Cuando empiezas un negocio nunca 
imaginas todo lo que vas a vivir”

L’Eliana  ·  Ribarroja
Bétera  ·  SAB
Manises  ·  Godella
Paterna  ·  Rocafort

Suplement en les pàgines 9-16 
y també online:

www.lacanyadateguia.com

WWW.GUIAMICIUDAD.COM

· La Educació pública valenciana vive uno de sus 
momentos más tensos

· Milers de docents i treballadors de la educació pública 
ixen al carrer per reclamar millores i més inversió

ESPECIAL EDUCACIÓN 



¿Y yo qué llevo? 
Jesús  Pérez Rubio

Vecino de La Canyada 

Es la época. Es el momento. Los días 
alargan mogollón. No hace frío ni mucho 
calor. Cero grados que diría el graciosillo.
Sale solo, no lo esperas, no sabes de 
dónde pero estás involucrado.
¿Cenita el sábado? ¿Tardeamos el 
domingo?¿Hacemos una paellita?
Y llega la persona que organiza (Siempre 
hay una) Y dice : “ Voy a hacer un grupo 
de WhatsApp”. Y te meten en él. No te 
preguntan, no…¡te meten!
Tú al principio estás contento. Han 
contado contigo...¡sigues teniendo 
tirón! Pero luego ves el nombre del 
grupo : “Los cachondos machuchos” y 
te preguntas ¿Això és precís? Y todo se 
precipita…
Yo llevo una empanada… Nosotros vino y 
cerveza… Llevaré dos tortillitas… Yo algo 
de picar…
Y comienzan 24 horas al día ( Sí 24 ) de 
WhatsApp, de aluviones de whats, de 
miles de whats…
Yo llevo coca light y 0 y 00 y agua para 
los que no beben… Yo pan sin gluten… 
Yo una de ginebra y otra de ron para los 
cubatitas… Y sigue y sigue… ¿Llevamos 
música?... ¿Colgamos adornos?... Eh ¿ Y 
si nos disfrazamos todos de los años 60? 
O de trogloditas… ¿Y si vamos en bolas? 
sugiere el graciosillo. 
Ideas que han macerado en las 
cabezotas de una veintena de personas 
durante el invierno, salen a la superficie 
sin ningún rubor en el grupo de    “ Los 
cachondos machuchos”.  ¡Faltaba más!
Por cierto… ¿dónde quedamos?... ¿En 
casa de quién?... Mandar ubicación…  Y 
llegan enlaces de google maps, varios, 
docenas, ¡Cientos!
Y el graciosillo : “ Chicas yo iré duchado, 

ahí lo dejo”. Y enseguida la lluvia de 
comentarios :  pues cámbiate los 
gayumbos… ¿ Para qué te duchas si ya 
no se te levanta?… Lo marrón va detrás 
acuérdate etc.etc…
El grupo lo montan dos semanas antes 
para que todos tengan tiempo de cuadrar 
fechas. El primer y segundo día ves los 
whas con curiosidad. ¡ Ah pues viene 
éste que hace tiempo que no veía!... 
Miraaa Felipe viene con Felipa ¿No 
habían cortado?... Uno que añade una 
coca casera. 
Hay llamadas por privado, claro. Más 
de las que creemos : “Avísame si viene 
éste, si él va ¡ Yo no voy ni loca!”...  Te he 
dicho que si metías a ésta, no contaras 
conmigo. ¡En fin…! Otro añade papas y 
cacahuetes, que ve poco de picar.
A la semana se han dado dos de baja y 
cuatro de alta.  Nos unimos al grupiiii, ¿ 
qué llevamos? ¿Habéis pensado en el 
café?...  Mira 45 whas arriba, dijo Kempes 
que llevaba él el café… ¡Ah pues unos 
puritos! ¿Alguien fuma? Y sigue y sigue…
Faltan dos días para el evento y hace tres 
que lo tienes en silencio.
Eh ¿No lees los whas o qué? Han puesto 
en el grupo que si llevas el cajón y los 
bongos que vamos a cantar. Contesta, 
contesta… Y el graciosillo: “ Que no 
cante Felipe que llueve”… Y Felipe : “ 
Pues tú parece que eructes en vez de 
cantar”… Y sigue y sigue… Otro añade 
tramusos, le encantan.
“¡Chicosss qué ganas tengo de que 
llegue el día lo vamos a pasar chupiiii”. 
Aparece la guay (siempre hay una). Y 
siguen las llamadas por privado : “ ¿Al 
final viene esta pava?, me dijiste que 
no venía”… “ Venga que nos lo vamos 
a pasar teta, además viene Keita que lo 
ha dejado con la novia”… “¿El macizote? 
Cuenta conmigo iré arregladita”.
El personal machucho se viene arriba 
: “¿Rematamos con una paellita o 
con unas chuletitas?”… ¡ No hay 
huevos!... “Yo hago el all i oli que me 
sale dabuten”… “ Entonces yo llevo 
más vino”… “¿ Cambiamos el nombre 
del grupo por Vixca la paella? Venga 
proponed nombres”…

¡Y sigue, y sigue…! Uff.  Benditos grupos.

La Educación 
no debería ser 

una batalla  
constante 

Beatriz Sambeat
GUÍA mi Ciudad

La Cañada te GUÍA 

Como ciudadana valenciana y como persona 
que cree en la educación pública, apoyo la 
huelga educativa que estamos viviendo estos 
días en la Comunitat Valenciana. Al final, no se 
trata sólo de profesores reclamando mejores 
condiciones laborales, sino de algo mucho 
más importante: el futuro de nuestros hijos y la 
calidad de la enseñanza que reciben cada día 
en las aulas.
Cuando miles de docentes salen a la calle no 
lo hacen únicamente por un salario o por unas 
horas lectivas. Lo hacen porque llevan años 
denunciando ratios excesivas, falta de recursos, 
burocracia interminable, problemas de salud 
mental y centros educativos que muchas veces 
no están en las condiciones que merecen ni los 
estudiantes ni quienes trabajan en ellos. 
La educación pública es uno de los pilares 
más importantes de cualquier sociedad. En las 
aulas no solo se enseñan asignaturas; también 
se forman personas, valores y oportunidades. Y 
hablamos de pensamiento crítico, eso que tanto 
echamos de menos en nuestros jóvenes ( y no 
tanto).
Aún así, la educación no puede quedarse 
atrapada de forma permanente en conflictos 
políticos o administrativos. Hace falta más 
voluntad de negociación, más escucha y menos 
enfrentamiento.
Apoyar la huelga no significa estar en contra de 
todo, sino defender que la educación merece 
más atención, más inversión y más respeto. 
Porque al final, invertir en educación nunca 
debería verse como un gasto, sino como la 
mejor inversión posible para el futuro de toda 
la sociedad.

02 OPINIÓ

L’Eliana recupera 
espai públic per 

a les persones 
(i per a la 

naturalesa)
Germán López Guitián

Aliança per l’Emergència 
Climàtica de Paterna, L’Eliana i 

San Antoni de Benagèber

Al començament d’este segle, 
quan la plaça del País Valencià, 
centre neuràlgic de l’Eliana, era 
un aparcament caòtic de cotxes, 
l’alcalde va tindre l’audàcia de 
convertir-la en zona de vianants i 
retornar-la a les veïnes i veïns.

El procés va ser dur i va estar a punt 
de costar-li el govern municipal. 
Comerciants i part de la ciutadania 
van traure foc pels queixals i van 
mostrar una oposició molt intensa.

Hui ningú imagina una altra cosa 
que eixa plaça per als vianants, per 
a ús i gaudi dels elianers i elianeres. 
Allí es passeja sense trànsit, es 
conviu i es xarra a les terrasses i se 
celebren actes culturals i festius. 

La plaça s’ha omplit de vida i ha 
deixat arrere fums, molèsties i 
soroll dels cotxes. I, com en tantes 
experiències similars, el comerç 
també ha eixit beneficiat.

En els últims anys, el govern 
municipal va insistir en eixa línia i 
va projectar ampliar la conversió 
de bona part del nucli urbà en 

zona de vianants. Actualment estan 
en obres les fases 2 i 3. Ara tot 
el veïnat està d’acord perquè els 
seus carrers constituiran un altre 
escenari més amable amb les 
persones, que tindran prioritat en 
la circulació. Cert: s’han habilitat 
aparcaments dissuasius per a 
vehicles als voltants del centre, 
encara que la millor alternativa 
continua sent caminar.

Una altra iniciativa rellevant ha 
sigut el Pla de Sentits Únics. En 
moltes zones residencials no hi 
havia restriccions de circulació, 
a pesar que els carrers, d’entre 
8 i 10 metres d’amplària, no 
permetien dos carrils i dos bandes 
d’aparcament. El resultat era 
l’habitual: cotxes sobre les voreres 
i moltes dificultats per a vianants, 
especialment per a persones en 
cadira de rodes, amb carrets de 
bebé o de la compra.

El pla va reconvertir les calçades 
a només un sentit i va deixar 
una única banda d’aparcament, 
suficient per a les necessitats 
veïnals. Encara que obliga a alguns 
recorreguts una mica més llargs 
amb cotxe, ha millorat l’ordre urbà 
i ha retornat als vianants un trànsit 
més còmode i segur.

Finalment, convé esmentar 
les recents Jornades de 
renaturalització impulsades per 
l’ajuntament, la Xarxa de Ciutats 
que Caminen i l’associació 
L’Eliana Ciutat 30, en les quals 
vam participar també membres de 
nostra Aliança per l’Emergència 
Climàtica. 

Allí vam aprendre que no es 
tracta només de reduir cotxes, 
fums, asfalt i ciment en un context 
d’emergència climàtica, sinó 
també de recuperar la Naturalesa 
pròxima per a millorar la salut, el 
benestar i la qualitat de vida. Hi ha 
més projectes per vindre. Seguim.

mi
ciudad

comunicacion@lacanyadateguia.com

tel. 617 34 34 30

Vols escriure la teua opinió? Contacta amb nosaltres: comunicacion@lacanyadateguia.com 617 34 34 30 

Si vols 
anunciar-te
Si vols 
anunciar-te

Contacta amb nosaltres!
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Dirección: calle 578, número 2
Teléfono: 96 132 90 17
www.escuela2.es

Escuela2 / Cooperativa Valenciana, Centre concertat 
d’Educació Infantil Primària i ESO

Som una escola democràtica i laica, que desenvolupa 
un model de gestió participativa i compromesa amb 
una societat més justa i sostenible.

La nostra escola d’Oci i Temps Lliure està oberta a 
l’alumnat extern

Construcciones Robles Copete

Calle 29, número 63
46182 La Canyada (Paterna) Valencia
Telf: 610 52 75 32  
ROBLES COPETE es una empresa familiar con más 

de 50 años de trayectoria, fundada en La Cañada, Pa-
terna. A lo largo de estas décadas, hemos acumulado 
una amplia experiencia en el sector de la construcción, 
especializándonos en la rehabilitación de viviendas, lo 
que nos ha permitido consolidarnos como un referente 
en la calidad y confianza en nuestros proyectos.”
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EL MES VIST  a www.guiamiciudad.com

Ciutadania i forces polítiques locals es reuneixen per aimpulsar la unitat de l’esquerra de 
cara a les eleccions municipals de 2027 a l’Eliana1 La Junta Local de l’Associació Espanyola Contra el Càncer de Godella rep dues 

mencions especials en la 64a Assemblea Provincial4

La comunitat educativa de Camp de Túria acusa Mari Carmen Ortí de bloquejar una 
eixida negociada al conflicte educatiu3 Minerva Villar Matilla es proclamada Fallera Major de Manises per al pròxim exercici 

de 20266

La VIII Setmana de l’Esport omplirà Manises d’activitats, reconeixements i propostes 
inclusives2 La VIII Setmana de l’Esport omplirà Manises d’activitats, reconeixements i propostes 

inclusives5

EL MES VIST  a www.guiamiciudad.com

Les relacions socials han evolucionat d’una 
manera vertiginosa, les relacions familiars han 
experimentat una metamorfosi espectacular, 
l’exercici de les llibertats individuals ha transfor-
mat el món dels sentiments revolucionant les 
relacions personals, l’autoafirmació individual, 
la vivència de gènere, el dret de ser i estar…
Les noves tecnologies han desbaratat les 
comunicacions, l’accés al coneixement, el re-

conexement de la “veritat”, han imposat una 
velocitat impossible, una exposició perma-
nent, un risc latent. El desplegament de la IA 
(Intel·ligència Augmentada) ha invadit qualse-
vol racó de la vida convertint-se en assessora 
legal, fiscal, espiritual, emocional, professional, 
sanitària, esportiva, saludable, d’oci…
El reconeixement de la diversitat és un fet, ja 
fa temps que  “lo normal” deixà d’existir, cada 

persona som una realitat, amb les nostres ne-
cessitat, els nostres desitjos, les nostres poten-
cialitats, les nostres discapacitats, els nostres 
drets…
Malgrat tot seguim necessitant l’escola, com 
espais d’estar i de saber, com espais de trans-
formació personal, d’evolució, de maduració…
L’ordenació dels centres, en essència, segueix 
sent la mateixa, agrupem l’alumnat per anys de 
naixement, les assignem una persona respon-
sable per grup i les exigim que ens les tornen 
personetes fetes i dretes, madures per saber 
enfrontar-se al món, segures, conscients, cohe-
rents, capaces…
Malgrat certes experiències de moviments par-
ticulars i tenint en compte la legislació vigent, 
les escoles segueixen sent l’instrument per 
excel·lència de socialització de la infantesa.
Els poders públics, també per imperatiu legal, 
han d’assegurar l’escolarització de tothom en 
condicions dignes, en centres escolars apro-

piats, assegurant espais i serveis bàsics en 
condicions higièniques, ambientals i de se-
guretat física i emocional. Amb equips profes-
sionals capaços d’atendre les necessitats de 
l’alumnat i llurs famílies, amb capacitat d’auto 
organització, amb mitjans adients per abastir 
les necessitats. Plantilles ben dimensionades i 
amb condicions laborals ajustades a la realitat, 
a les necessitats canviants d’una societat que 
no corre, vola!!
Ací resideix el germen de la vaga de 
l’ensenyament públic, una Administració “sor-
da” front les necessitats dels centres, neces-
sitats respecte a les condicions ambientals 
davant les exigències d’un clima canviant 
(climatització interior, adequació d’espais exte-
riors, manteniment, manca d’inversions…), res-
pecte a la composició de les plantilles (personal 
apropiat per atendre la diversitat de les aules 
afavorint la inclusió d’alumnat amb diversitat 
funcional, més professorat, vetlladores, edu-

cadores, personal d’administració i serveis…), 
respecte a les condicions laborals del personal 
(millores salarials, còmput real d’hores lectives, 
complementàries i de preparació), respecte al 
nombre d’alumnes per aula (reducció significa-
tiva), respecte a la burocràcia institucional (ra-
cionalització i simplificació de tasques), respec-
te a l’ús del valencià (impulsar el valencià com 
a llengua d’aprenentatge i de relació, defensant 
la cultura valenciana en risc de desaparició)…
Les necessitats de l’ensenyament públic no son 
noves, no han aparegut abans d’ahir, no són 
exclusivament imputables a l’actual govern, el 
que sí els responsabilitza és l’actual clima de 
crispació i cansament del professorat per l’estil 
dels titulars de la Conselleria d’Educació i del 
propi Govern valencià front aquestes reivindica-
cions de caràcter social, incapaços d’arribar a 
acords amb compromisos concrets i calendaris 
d’aplicació.
Per un ensenyament públic i de qualitat!!

Vivim en un 
món complex... 
cada vegada 
més
Luiso Cervellera
Gerent Cooperativa 
Escuela2



La Assemblea de Professorat Co-
rrector de les Proves de la PAU 
[Asamblea del Profesorado Co-
rrector de las pruebas de la PAU] 
de la Comunidad Valenciana, 
formada por 250 profesores de 
Bachillerato con especialidad, 
ha advertido este martes de que 
están considerando no presen-
tarse a la constitución de los tri-
bunales examinadores el próximo 
2 de junio, renunciar en bloque 
ese día o adoptar acciones “más 
contundentes” respecto a las ca-
lificaciones, llegado el momento. 
El motivo es el “estancamiento 
de las negociaciones” durante la 
huelga indefinida del profesorado 
público no universitario de esta 
autonomía, según un comunica-
do. La Generalitat valenciana ha 
respondido con un mensaje de 
tranquilidad para los estudiantes 
y ha asegurado que la PAU “se va 
a celebrar en condiciones de nor-
malidad” porque hay profesorado 
suplente suficiente.

04 ESPECIAL EDUCACIÓ

La educación pública valenciana 
vive uno de sus momentos más 
tensos: huelgas, falta de recursos 
y negociaciones abiertas

La educación pública de la Co-
munitat Valenciana atraviesa una 
etapa de gran incertidumbre. Las 
movilizaciones del profesorado, 
las huelgas convocadas durante 
las últimas semanas y las tensas 
negociaciones entre la Conselleria 
de Educación y los sindicatos han 
puesto sobre la mesa una realidad 
que preocupa cada vez más a do-
centes, familias y equipos directi-
vos.

Detrás de las protestas hay un men-
saje común: los profesionales de la 
enseñanza denuncian una pérdida 

progresiva de recursos, exceso de 
burocracia y una sobrecarga labo-
ral que, aseguran, afecta directa-
mente a la calidad educativa.

Los principales sindicatos educa-
tivos —STEPV, CCOO, UGT, CSIF 
y ANPE— reclaman mejoras sala-
riales, reducción de ratios en las 
aulas y un aumento de plantillas, 
especialmente en orientación edu-
cativa y atención al alumnado con 
necesidades especiales.

Según trasladan los sindicatos, 
muchos centros educativos afron-
tan el día a día con falta de susti-
tuciones, escasez de personal de 
apoyo y una carga administrativa 
que dificulta la labor docente.

Una huelga que refleja 
el malestar del sector

La huelga indefinida iniciada este 
mes ha evidenciado el malestar 
existente dentro de la comunidad 
educativa. En las tres provincias 
valencianas se han producido con-
centraciones, protestas y reunio-
nes informativas.

Además, numerosos equipos di-
rectivos han mostrado públicamen-
te su cansancio ante una situación 
que consideran “insostenible”. 
Algunos responsables de centros 
incluso han presentado dimisiones 
simbólicas como medida de pre-
sión.
Aunque la Conselleria defiende 
que se están realizando esfuerzos 

para mejorar el sistema educativo, 
los sindicatos consideran que las 
propuestas actuales siguen siendo 
insuficientes.

Qué propone la Generalitat

La Conselleria de Educación ha 
planteado una subida salarial pro-
gresiva y diferentes medidas para 
reducir ratios y mejorar el funciona-
miento de los centros educativos 
en los próximos años.

Sin embargo, los representantes 
sindicales reclaman compromisos 
más concretos, calendarios defi-
nidos y garantías reales de incre-
mento de personal docente.
A día de hoy, las negociaciones 
continúan abiertas y no se descar-

tan nuevas movilizaciones si no se 
alcanza un acuerdo satisfactorio 
para ambas partes.

Familias y alumnado, 
pendientes del desenlace

Mientras continúan las conversa-
ciones, muchas familias muestran 
preocupación por el impacto que 
esta situación puede tener en el fi-
nal de curso y en el próximo año 
académico. Docentes y asociacio-
nes educativas insisten en que el 
objetivo principal no es únicamente 
mejorar las condiciones laborales 
del profesorado, sino también ga-
rantizar una educación pública de 
calidad, con más recursos y una 
atención más personalizada para 
el alumnado.

VAGA EDUCACIÓ 

Profesores correctores de la PAU amenazan con no participar en los exámenes 
por la huelga educativa

VAGA EDUCACIÓ 

La educación pública 
valenciana vive uno 
de sus momentos 
más tensos: huelgas, 
falta de recursos y 
negociaciones abiertas

Part del pati del IES San Antoni de Benagèber.  // GMC

Una xica durant una concentració d’Educació a València. //GMC



Tras dos semanas de huelga 
indefinida, la unidad sindical 
en torno a este conflicto se 
ha roto: Anpe y CSIF firmaron 
este lunes un acuerdo para la 
subida salarial de 200 euros 
mensuales en enero de 2028 a 
los docentes valencianos, con 
la disconformidad de STEPV, 
CCOO y UGT. 

Las negociaciones entre los 
agentes sociales se retomaron 
hace unos días tras cinco días 
de pausa, después de que to-
dos los sindicatos mostraran 
su negativa a firmar la última 
propuesta presentada por la 
Conselleria de Educación. 

Tanto la Generalitat como los 
sindicatos veían predisposi-
ción para llegar a un entendi-
miento en pocos días. 

La ruptura del 
bloque sindical 
acelera el 
acuerdo para 
terminar con la 
huelga indefinida

VAGA EDUCACIÓMilers de docents i treballadors de l’educació pública 
ixen al carrer per reclamar millores i més inversió
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Diversos dels participants de la vaga d’Educació posant per a una foto mentre es manifestaven. //GMC



VAGA EDUCACIÓ 

La Conselleria d’Educació, Cultura 
i Universitats continua avançant 
en la negociació amb la taula 
sindical per al desbloqueig de 
la vaga docent. El departament 
dirigit per Carmen *Ortí enviarà, 
en la vesprada d’aquest dimecres, 
una nova proposta, després 
d’arreplegar les reivindicacions 
de les organitzacions sindicals. 
La taula de negociació es tornarà 
a reunir demà dijous, a les 12:00 
hores per a definir una possible 
signatura dels acords presentats.

En la trobada d’aquest dimecres, 
Educació ha oferit, a la millora 
retributiva ja signada, importants 
avanços en ràtios, plantilles 
docents, inclusió educativa, 
Formació Professional i 
infraestructures educatives.

D’especial importància aquest 
últim punt on, a més, s’afegirà una 
notable inversió de 372 milions 
d’euros, amb suport pressupostari 
del Consell. Entre altres mesures, 
s’ha proposat un Pla Director 

d’Infraestructures Educatives que 
inclourà un Pla de Confort Tèrmic 
i Accessibilitat en els centres 
educatius. També una dotació de 2 
milions d’euros per a la millora dels 
centres afectats per la dana.

Quant al Pla Edificant, la Conselleria 
preveu seguir amb l’alt percentatge 
d’execució, amb una dotació 
pressupostària prevista de 229,7 
milions d’euros. A més, s’establirà 
un pressupost de 131 milions 
d’euros per a atendre inversions 
pròpies de la Conselleria. S’ofereix, 
també, una línia de subvencions 
dirigida als Ajuntaments per a la 
millora de centres educatius de 
propietat municipal -*CEIPs i CEE-
. Aquesta línia tindrà com a nom 
Pla recol·le i estarà dotat amb un 
pressupost de 10 milions d’euros.
El secretari autonòmic d’Educació, 
Daniel Mcevoy, ha destacat la 
qualitat de la proposta presentada 
a la taula sindical durant la reunió: 
“L’acord és molt bo. Ens situaria 
a l’avantguarda de tot l’Estat en 
matèria educativa. És bo per als 

docents, és bo per a l’alumnat i és 
bo per a cada família valenciana”.

Nova metodologia d’acords

La metodologia de treball 
respondrà a la signatura de micro 
acords, separant els diferents 
punts negociats en documents 
diferenciats, com ja es va fer 
amb anterioritat en la signatura 
de l’acord per a la millora salarial 
del professorat. El secretari 
*sutonómico d’Educació, Daniel 
Mcevoy, ha subratllat que aquesta 
és la forma més operativa d’arribar 
a enteniments que beneficien 
a la comunitat educativa: 
“Enviarem el document aquesta 
mateixa vesprada, perquè les 
organitzacions sindicals consulten 
a les seues bases. L’acord és molt 
bo i esperem poder signar-ho en 
la reunió de demà”. La jornada 
de negociació entre la Conselleria 
d’Educació i els sindicats va tornar 
a tancar-se aquest dimarts sense 
un acord definitiu per a posar fi a 
la vaga indefinida en l’educació 

pública valenciana. Encara que 
totes dues parts reconeixen 
avanços en alguns punts de la 
negociació, com la reducció de la 
càrrega burocràtica o determinades 
millores laborals, les diferències 
continuen sent importants en 

qüestions clau com les plantilles, 
les ràtios, les infraestructures o 
les retribucions del professorat. Al 
tancament d’aquesta edició, les 
negociacions seguien obertes i 
no s’havia aconseguit encara un 
acord definitiu.

Educació envia una nova proposta a la taula sindical i confia a 
tancar un acord aquesta última setmana de maig 

06 ESPECIAL EDUCACIÓ

Trobada d’aquest passat dimecres 27 de maig a la Conselleria d’Educació. //GMC



La Conselleria d’Educació, Cultura i 
Universitats ha convocat subvencions, per 
un import global de 55.000 euros, dirigides a 
associacions d’alumnes de centres docents 
no universitaris públics i concertats, així com 
a les seues federacions, per a donar suport 
als seus gastos de funcionament i fomentar 
activitats de participació, associació, 
formació i inclusió durant el curs 2025-2026. 
Entre estes entitats s’inclouen també les de 
formació de persones adultes (FPA).
D’una banda, la resolució de 8 de maig de 
2026 de la Direcció General d’Innovació 
i Inclusió Educativa, publicada en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), 
establix que 6.000 euros es destinaran a 
associacions d’alumnes i 34.000 euros a 

les seues federacions. Les ajudes podran 
finançar tant activitats formatives i culturals 
com a gastos corrents, de personal o 
desplaçaments vinculats als projectes 
presentats.

Podran optar a estes subvencions les 
associacions i federacions inscrites en els 
censos oficials corresponents i amb seu i 
àmbit d’actuació en la Comunitat Valenciana. 
El termini de presentació de sol·licituds serà 
de deu dies hàbils des de l’endemà de la 
publicació de la convocatòria en el DOGV i 
el tràmit haurà de realitzar-se exclusivament 
per via telemàtica.
Entre els criteris de valoració es tindran 
en compte la qualitat i coherència 

dels projectes, el nombre d’activitats 
programades, el foment de la participació 
estudiantil i el caràcter inclusiu de les 
iniciatives. En el cas de les associacions, les 
cinc sol·licituds amb més puntuació rebran 
fins a 1.200 euros cada una.

Formació de persones adultes

Paral·lelament, la Conselleria ha convocat 
subvencions per valor de 15.000 euros 
destinades a associacions d’alumnat de 
formació de persones adultes (FPA) i a 
les seues federacions en la Comunitat 
Valenciana. D’este import, 12.500 euros es 
destinaran a associacions d’alumnat d’FPA i 
2.500 euros a les seues federacions. 

Les subvencions es podran destinar a 
finançar activitats formatives, culturals, 
esportives i d’oci, així com a cobrir gastos 
corrents, de personal i de desplaçament 
vinculats als projectes. Així mateix, les 
iniciatives hauran de garantir principis 
d’inclusió i fomentar la participació efectiva 
de l’alumnat.

Les sol·licituds hauran de presentar-se 
exclusivament de manera telemàtica fins 
al pròxim 8 de juny i, per a poder optar a 
estes, les associacions i federacions han 
d’estar inscrites en els censos oficials 
corresponents i tindre la seu en la Comunitat 
Valenciana.

Educació destina 55.000 euros a associacions i federacions 
d’alumnes de la Comunitat Valenciana per a fomentar la participació
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08 CULTURA

El Festival Internacional de Cinema 
de València Cinema Jove, organit-
zat per la Conselleria d’Educació, 
Cultura i Universitats i impulsat per 
l’Institut Valencià de Cultura (IVC), 
i que se celebrarà del 19 al 27 de 
juny, continua avançant els títols 
que conformaran una altra de les 
seues seccions competitives: la 
Secció Oficial de Sèries.

La directora de Cinema Jove, María 
Albiñana, ha destacat “la qualitat 
excepcional de les propostes re-
budes, tant de productores conso-
lidades com de les més indepen-

dents”. Les sèries representen un 
format de la narració audiovisual 
que amb els anys s’ha tornat cada 
vegada més “exigent i competitiu”.

Per a esta 41a edició s’han selec-
cionat nou propostes procedents 
d’Alemanya, Rússia, França, Es-
panya, Colòmbia, Suècia, Taiwan 
i el Canadà, que compta amb dos 
sèries, D’estes nou sèries; cinc 
són estrena a Espanya: la sueca 
Hundarna, la taiwanesa PaiPai, la 
canadenca Vitrerie Joyal, la russa 
Hirurg i l’alemanya Das Manko. 

La sala 7 de l’edifici Rialto serà la 
seu de les projeccions de la Secció 
Oficial de Sèries

Entre les temàtiques presents en 
esta selecció figuren les formes 
que pren la ficció per a abordar les 
dinàmiques laborals, la paranoia 
social o les relacions en l’àmbit del 
digital.

És el cas de Hundarna, drama suec 
creat per Jens Lapidus que plante-
ja diversos dilemes ètics al voltant 
de l’ambició i el poder entre la 
plantilla d’un despatx d’advocats. 

Cinema Jove selecciona nou produccions internacionals per a la seua Secció Oficial de Sèries
CINEMA 

El complejo cinematográfico Kinépolis 
Paterna ha celebrado una efeméride his-
tórica al alcanzar el centenar de eventos 
exclusivos dentro de su ciclo de preestre-
nos de cine español. Esta iniciativa, que 
nació hace nueve años con el objetivo 
estratégico de volver a situar a Valencia 
en el circuito preferente de promoción de 
directores e intérpretes nacionales, ha 
consolidado su éxito tras haber recibido 
a lo largo de casi una década a figuras de 
la talla de Los Javis, Mario Casas, Eduard 
Fernández, Belén Rueda, Miguel Ángel 
Silvestre, Álex de la Iglesia o Rodrigo So-
rogoyen, entre otros.

Para conmemorar este evento número 
cien, la producción seleccionada ha sido 
Cada día nace un listo, una comedia 
negra con trasfondo criminal que ha sido 

presentada por su directora, la cineasta 
bilbaína Arantxa Echevarría, y por una de 
sus actrices protagonistas, la intérprete 
valenciana nacida en Xirivella y ganadora 
de dos premios Goya, Susi Sánchez.

Sinopsis de la producción cinemato-
gráfica

La trama de la película gira en torno a la 
desesperada situación de un cantante en 
horas bajas, interpretado por Hugo Silva, 
quien decide aceptar el encargo de sus-
traer un cuadro de gran valor en la resi-
dencia de un acaudalado empresario. La 
historia se complica cuando el plan ini-
cial de robo se transforma de manera in-
esperada en una red de conspiraciones, 
giros imprevistos y la gestión de sumas 
de dinero cada vez mayores.

Kinépolis Paterna alcanza el hito histórico de sus cien preestrenos de cine español con la presentación 
de la comedia criminal de Arantxa Echevarría y Susi Sánchez

CINEMA

La directora de la película junto a una de sus actirces, natural de Xirivella, un pueblo de l’Horta Sudt, durante la presentación. // GMC

Cinema Jove selecciona nou produccions internacionals. //GMC

El escritor, guionista y director italiano 
Antonio Manzini ha recogido esta tarde 
el Premio Francisco González Ledesma 
de VLC NEGRA, que reconoce su ex-
traordinaria trayectoria vinculada al noir 
y, más concretamente, a la serie prota-
gonizada por el carismático investigador 
Rocco Schiavone. «Para mí es muy ex-
traño recibir este premio, porque me re-
cuerda una vez en que le pedí a Camilleri 
que me recomendara autores de novela 
negra ambientada en época de Franco, 
y me habló de Vázquez Montalbán y 
de González Ledesma», ha reconocido 
Manzini durante el acto que ha tenido lu-
gar en la Fundación Bancaja y en el que 
también ha criticado la situación social y 
cultural de su país. «La situación es Italia 
es dramática. En realidad, los autores 
de novela negra hacemos novela social, 
porque nos enfrentamos diariamente a 

una realidad delictiva».
Justo antes, el festival ha recibido a la 
islandesa Yrsa Sigurðardóttir, ganadora 
en 2025 del premio Best Novel de VLC 
NEGRA gracias a El castigo. En su in-
tervención, la autora nórdica ha descrito 
una realidad muy diferente a la de la Ita-
lia de Manzini: «En Islandia, tradicional-
mente, no hay asesinatos de bandas y 
tampoco asesinos en serie. Un crimen 
típico de allí es el que comete alguien 
que conoces, alguien del entorno, y eso 
resulta devastador», ha señalado. «El 
asesinato es el peor delito, porque no 
hay vuelta atrás, pero las consecuencias 
que conlleva también son muy tristes y 
difíciles. La gente lidia con ese trauma 
de forma diferente, y a mí me interesa 
qué pueden hacer los personajes ante 
la misma situación. Creo que, si me dije-
ran que mis novelas provocan un daño 

emocional, me lo tomaría como un elo-
gio».

La jornada había arrancado con Pablo 
Rivero y Alfonso del Río reflexionando 
sobre la importancia de la identidad a 
la hora de resolver un misterio, muy en 
la línea de la gran homenajeada de este 
año: Agatha Christie. «En la novela ne-
gra somos muy canallas, tenemos una 
parte muy gamberra. 
Los personajes tienen que ser reales, 
pero yo siempre rompo ciertas normas 
pero lo que me interesa es la ambigüe-
dad», ha destacado Rivero, mientras Del 
Río enfatizaba la necesidad de incluir el 
contexto histórico en la trama: «No pue-
des prescindir nunca del momento en el 
que estás escribiendo la novela, si hay 
un hecho histórico reseñable debes te-
nerlo en cuenta».

VLC NEGRA premia a Antonio Manzini: “En Italia, los autores nos enfrentamos a una realidad delictiva”
OCI 
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Restos de una sirena antiaérea sobreviven frente a la Finca Roja de Valencia, testigo 
silencioso de la Guerra Civil1 Pensionistas de Burjassot muestran su apoyo a la huelga indefinida del profesorado 

de la enseñanza pública4

Compromís per Paterna reclama ampliar el cinema d’estiu a tots els barris del municipi3 Paterna acoge la exposición “El mundo Playmobil. Dinosaurios, Egipto y Roma”, una 
propuesta didáctica para todas las edades6

Kinépolis Paterna alcanza el hito histórico de sus cien preestrenos de cine español 
con la presentación de la comedia criminal de Arantxa Echevarría y Susi Sánchez2 Benjamín Prado y Javier Menéndez Flores fusionan literatura y rock en una velada 

especial de VLC NEGRA en el Loco Club5

LA CANYADA  
Voces de La Canyada: como un 
grupo local de canto está creando 
comunidad a través de la músical
Pàg. 11

PATERNA  
Sanitat restabeix el servei de 
Pediatria al centre de salut de La 
Coma a Paterna
Pàg.14

CULTURA 
La Asociación de mujeres de La 
Canyada celebra su 30 aniversario 
amb una gran fiesta
Pàg. 15

PATERNA 
Paterna celebrarà la seua VI Trobada 
empresarial amb Gonzalo Bernardós, 
professor d’Economia
Pàg. 16

La Canyada celebra su 30 
aniversario con la Asociación de 
Mujeres de La Canyada haciendo un 
repaso a toda su trayectoria
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La indignación vecinal vuelve a 
hacerse visible en redes sociales 
tras la publicación de la queja 
de un residente de Paterna, que 
denuncia el estado de suciedad y 
abandono de la calle 504, donde, 
según afirma, la acumulación de 
residuos y enseres se ha convertido 
en una situación habitual.

El vecino lamenta que “es una 
vergüenza cómo el Ayuntamiento 
de Paterna permite que la calle 
504 sea un constante vertedero”, 
unas palabras que han generado 
numerosas reacciones y 
comentarios de apoyo por parte de 
otros usuarios, quienes aseguran 
haber presenciado escenas 
similares en la zona en diferentes 
ocasiones. 

Según relatan algunos residentes, 
en la vía es frecuente encontrar 
basura acumulada, restos 
de muebles y desperdicios 
abandonados, una imagen que 
consideran impropia y que afecta 
tanto a la convivencia como a la 

imagen del municipio.

La publicación difundida en redes 
sociales vuelve a poner sobre la 
mesa la preocupación de parte de 
la ciudadanía por el mantenimiento 
y la limpieza de determinadas 
áreas del término municipal. Los 
vecinos reclaman una mayor 
vigilancia, así como actuaciones 
más rápidas para evitar que estos 
puntos se conviertan en focos 
permanentes de suciedad.

Asimismo, algunos residentes 
solicitan campañas de 
concienciación y un refuerzo de 
las sanciones contra el vertido 
incontrolado de residuos, 
recordando que mantener limpias 
las calles es una responsabilidad 
compartida entre administración y 
ciudadanía.

Por el momento, el Ayuntamiento 
de Paterna no se ha pronunciado 
públicamente sobre esta denuncia 
vecinal difundida a través de redes 
sociales.

Vecinos denuncian el estado de la calle 504 de La Canyada: 
“Se ha convertido en un vertedero total”

ACTUALITAT10

El alcalde socialista vuelve a asfal-
tar exactamente las mismas calles 
que en 2023 y buzonea con pro-
paganda institucional pagada con 
dinero público.

El Grupo Municipal del Partido 
Popular en el Ayuntamiento de 
Paterna denuncia que el alcalde 
Juan Antonio Sagredo del partido 
socialista ha vuelto a activar su 
conocida operación de maquillaje 
electoral en el barrio de La Canya-
da, replicando punto por punto la 
misma estrategia que ya empleó 
en los meses previos a las eleccio-
nes municipales de 2023.

Las mismas calles,
 el mismo patrón.
A un año de las elecciones muni-
cipales de 2027, el equipo de go-
bierno socialista ha anunciado el 
asfaltado de la Calle 29, la plaza 
y las vías próximas a los centros 
de votación del barrio. Se trata de 
exactamente las mismas calles 
que ya se asfaltaron pocos meses 
antes de las eleciones de 2023. 
Mientras tanto, decenas de calles 
de La Canyada permanecen en 
un estado lamentable, con aceras 
destrozadas y sin ningún plan de 
actuación previsto. El criterio no 
es la necesidad del barrio, sino la 
visibilidad electoral.

Anuncios ficticios: del hospital Ar-
nau al «Multiusos»

El patrón se extiende también a los 
anuncios de grandes inversiones. 
En la campaña de 2023, Sagredo 
prometió la llegada del Hospital 
Arnau a Paterna, un compromiso 
que nunca se materializó. Ahora, 
en 2026, repite la fórmula: anuncia 
un «Multiusos» para La Canyada 
que se ubicaría en un restaurante 
que el Ayuntamiento ni siquiera ha 
adquirido todavía. Se trata, una 
vez más, de vender humo a los ve-
cinos con proyectos que solo exis-
ten en los folletos de propaganda.

El parque de El Plantío: 
del rechazo a la copia
Otro ejemplo revelador es la re-
forma del parque del barrio de El 
Plantío. En un pleno celebrado en 
2023, el Partido Popular presentó 
una propuesta para acometer esta 
reforma. La respuesta del equipo 
de gobierno fue contundente: re-
chazó la iniciativa alegando que 
los propios vecinos eran reacios 
a tener un parque próximo a sus 
viviendas. Sin embargo, ahora, 
a las puertas de un nuevo ciclo 
electoral, el alcalde socialista ha 
decidido ejecutar esa misma refor-
ma que negó al PP, apropiándose 
de una propuesta que no es suya 

y que en su día consideró innece-
saria.

Buzoneo masivo con 
dinero público.
A todo lo anterior se suma una 
campaña intensiva de buzoneo 
en La Canyada. Los buzones de 
los vecinos vuelven a llenarse de 
folletos a todo color con la imagen 
del alcalde y un catálogo de pro-
mesas y supuestos logros. Estos 
flyers se financian con dinero pú-
blico, es decir, con los impuestos 
de todos los paterneros y consti-
tuyen, en la práctica, propaganda 
electoral disfrazada de comunica-
ción institucional.

Los vecinos de La Canyada cono-
cen la realidad de su barrio mejor 
que nadie, y ningún folleto puede 
taparla. Quien pasea por sus ca-
lles se encuentra con un paisaje 
de abandono sistemático: calles 
sin asfaltar, aceras rotas e intransi-
tables, contenedores abarrotados, 
hierbajos que alcanzan la rodilla 
en las propias aceras, y parques y 
zonas verdes en un estado de de-
jadez absoluta. 
La Canyada no necesita parches 
electorales cada cuatro años; ne-
cesita un plan de barrio real, sos-
tenido y con presupuesto.

Los populares de Paterna denuncian que el alcalde, un año antes de las 
elecciones, ‘asfalta las mismas calles que en 2023’

POLÍTICA 

La plaça de La Canyada asfaltadai. // GMC



Compromís per Paterna 
ha sol·licitat a l’Ajuntament 
l’ampliació del cinema d’estiu 
als diferents barris del municipi 
amb l’objectiu de garantir una 
oferta cultural descentralitzada i 
accessible per a tota la població 
durant els mesos estivals.

Des de la coalició denuncien 
que l’actual model, concentrat 
exclusivament a la Cova Gran, 
deixa fora nombrosos barris i 
zones residencials de Paterna 
que també reclamen poder 
gaudir d’esta activitat cultural 
de proximitat. 

Per això, Compromís planteja 
la posada en marxa d’una 
programació estable i itinerant 
que arribe a nuclis com La 
Canyada, Terramelar, Valterna, 
Santa Rita, Campament, La 
Coma i Mas del Rosari, Bovalar 
i la resta de barris del municipi.

La proposta contempla 
projeccions gratuïtes a l’aire 
lliure amb una programació 
variada que incloga cinema 
familiar, comèdia, animació, 
cinema valencià i pel·lícules 
d’actualitat, així com activitats 
complementàries per a 
dinamitzar les nits d’estiu i 
fomentar la convivència veïnal.

La portaveu de Compromís 
per Paterna, Carmen Gayá, ha 
destacat que “volem uns barris 
vius, amb activitats culturals 
pròximes i accessibles per a 
totes les famílies. El cinema 
d’estiu és una proposta senzilla, 
econòmica i molt valorada per 
la ciutadania”. 

Mantindre espais de cinema en 
els barris de Paterna és molt 
més que oferir entreteniment. 
El cinema acosta la cultura als 
veïns, crea punts de trobada 
entre generacions i ajuda 
a dinamitzar la vida social i 
comercial de cada zona. 

Compromís 
per Paterna 
reclama ampliar 
el cinema d’estiu 
a tots els barris 

OCI 

En el corazón de La Canyada, un 
grupo de canto vibrante y acogedor 
está reuniendo a personas a través 
de la música, la risa y la creatividad 
compartida. Formado hace casi 
dos años, el grupo ha crecido 
rápidamente hasta convertirse en 
una comunidad muy unida donde 
el énfasis no está en la perfección, 
sino en la conexión y en disfrutar 
del momento.

El grupo nació tanto de la 
demanda como del deseo de 
fortalecer la vida local. Con una 
larga lista de espera en el popular 
Coro La Canyada, sus integrantes 
vieron una oportunidad de crear 
algo nuevo: cerca de casa y más 
accesible. “Realmente queríamos 
un grupo de canto aquí en La 
Canyada,” dice Sita, su impulsora. 
“Hay muchísima gente viviendo 
aquí, y es fantástico tener algo 
local que nos reúna. En realidad, 
en La Canyada pasan más cosas 
de las que uno imagina.”

Lo que comenzó como una 
solución práctica ha evolucionado 
hasta convertirse en una iniciativa 
comunitaria en pleno crecimiento, 
que ofrece una actividad cultural y 
social adicional para los vecinos. 

“No se trata solo de cantar, sino de 
construir algo para la comunidad,” 
comenta Pilar. “No hace falta irse 
lejos para formar parte de algo 
significativo.”

Lynette, directora de Caprici 
Música, ha sido clave en dar forma 
al espíritu del grupo. Soprano 
profesional con experiencia en 
ópera, jazz, folk, música barroca 
y contemporánea, afirma: “La voz 
nunca deja de sorprenderme por 
la variedad de colores, registros y 
sonidos que puede producir. Me 
encanta compartir esa pasión a 
través de este grupo.”

Los miembros del grupo comparten 
ese entusiasmo. “Cada martes 

es una carrera para llegar desde 
el trabajo y todo lo demás,” dice 
Ana.“Pero en cuanto empezamos 
con el calentamiento, me relajo, 
desconecto y simplemente lo 
disfruto. De verdad te cambia el 
ánimo.” Inés añade: “Aquí no hay 
presión: vienes, escuchas a los 
demás y todo fluye.”

El repertorio del grupo refleja su 
carácter inclusivo y su mirada 
global. Las canciones provienen 
de distintas partes del mundo, con 
temáticas actuales centradas en la 
felicidad y la amistad. Desde una 
canción latinoamericana sobre la 
luna hasta una animada canción 
marinera y la meditativa “The 
River Is Flowing”, las sesiones 
son variadas y estimulantes. Las 
actuaciones van desde armonías a 
cappella hasta la participación de 
miembros que tocan instrumentos, 
como Jennifer, que además de 
cantar acompaña al grupo con su 
guitarra.

“No se necesita experiencia,” 
subraya Lynette. ‘Solo ganas de 
escuchar y usar tu voz. Cantar 
no solo es divertido, también es 
muy beneficioso para el bienestar 
mental y físico.”

Los ensayos tienen lugar todos 
los martes de 20:00 a 21:30 en 
Camaleón Azul, calle 29 número 
61, donde los nuevos miembros 
son siempre bienvenidos a una 
clase de prueba gratuita. 

El grupo también invita al público a 
experimentar su energía en directo 
en un próximo evento musical el 
sábado 23 de mayo a las 19:30 en 
Camaleón Azul.

“Se trata tanto de la amistad 
como de la música,” dice una de 
las integrantes. “Vienes por las 
canciones, pero te quedas por la 
gente.”

Voces de La Canyada: cómo un grupo local de canto 
está creando comunidad a través de la música

ACTUALITAT 11

Componentes del grupo Voces de La Canyada en uno de sus ensayos. // GMC
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PAULA SAIZ BEAUTY 
TIME: MÁS DE 20 AÑOS 
DE BELLEZA Y 
BIENESTAR EN 
LA CANYADA  

EN LA CANYADA HAY NEGOCIOS QUE FORMAN PARTE 
DE LA VIDA DE ESTE BARRIO Y UNO DE ELLOS ES 
PAULA SAIZ. 

ESTE CENTRO DE ESTÉTICA, ESTE AÑO, CELEBRA SU 
21º ANIVERSARIO. DOS DÉCADAS DEDICADAS AL 
CUIDADO PERSONAL, LA CERCANÍA Y LA CONFIANZA 
DE GENERACIONES DE CLIENTAS QUE HAN VISTO 
CRECER ESTE ESPACIO JUNTO A ELLAS. HABLAMOS 
CON SU PROPIETARIA PARA CONOCER CÓMO HA 
EVOLUCIONADO EL SECTOR, QUÉ SERVICIOS OFRECEN 
ACTUALMENTE Y CUÁL HA SIDO LA CLAVE PARA 
MANTENERSE DURANTE TANTOS AÑOS.

- ¡Más de 20 años abiertos se dice pronto! 
¿Cómo te sientes al mirar atrás y ver todo lo 
conseguido? 

- La verdad es que me siento muy orgullosa 
y agradecida. Cuando empiezas un negocio 
nunca imaginas todo lo que vas a vivir. Han 
sido años de mucho esfuerzo, de aprender 
constantemente y de crecer tanto profesional 
como personalmente. Pero también de 
rodearme de personas que han formado parte 
de este camino y de este equipo. Ver que 
después de más de 20 años seguimos aquí, 
con clientas que llevan con nosotras desde el 
principio y nuevas generaciones que también 
confían en el centro, es muy emocionante. 
-	
- ¿Recuerdas cómo fueron los primeros 
días del centro? 

- Los primeros días fueron de mucha ilusión, 
pero también con la responsabilidad de ser 
muy joven y querer que todo saliera bien: que 
la gente se sintiera a gusto, que le gustara el 
centro y que volviera. Y, por suerte, siempre 
tuve el apoyo de mi familia, que ha sido 
fundamental durante todo este camino. 

- ¿Cómo ha cambiado el mundo de la 
estética desde que empezaste hasta ahora? 

- Antes todo se centraba mucho más en 
la parte estética. Hoy intentamos cuidar al 
cliente de una forma mucho más completa: 
no solo el tratamiento, también la experiencia, 
el bienestar, la confianza y hasta la parte 
emocional. Creo que ahora cuidamos a las 
personas de una manera mucho más global. 

- ¿Qué crees que hace que tantas clientas 

sigan confiando en ti después de tanto 
tiempo? 
- Creo que la clave está en la honestidad y 
la profesionalidad. Tanto yo como mi equipo 
intentamos siempre aconsejar a cada clienta 
lo que realmente necesita, sin exagerar y 
buscando siempre lo mejor para ella.

- Para quien todavía no os conozca, ¿qué 
podéis encontrar actualmente en el centro? 

- Actualmente en el centro podéis encontrar 
una amplia variedad de tratamientos: 
desde manicura y pedicura básica, hasta 
micropigmentación, depilación láser y 
aparatología corporal y facial de última 
generación. 

- ¿Qué tratamientos son los más solicitados 
actualmente? 

- Actualmente hay mucha demanda 
de tratamientos faciales enfocados en 

luminosidad, rejuvenecimiento y cuidado 
de la piel. También funcionan muchísimo los 
tratamientos corporales y la depilación láser. 

- ¿Cómo habéis vivido toda la evolución del 
sector y de la aparatología? 

- La hemos vivido adaptándonos 
constantemente. Este es un sector que cambia 
continuamente y tienes que estar siempre 
formándote, aprendiendo e incorporando 
nuevas técnicas y tecnologías para poder 
ofrecer lo mejor a cada cliente. 

- ¿Qué importancia tiene para ti el trato 
cercano con las clientas? 

- Para mí es fundamental. Creo que las personas 
no solo buscan un tratamiento, también 
buscan sentirse cómodas, escuchadas y en 
confianza. Después de tantos años, muchas 
veces el centro acaba siendo también un 
espacio donde desconectar y sentirse bien. 

- ¿Qué buscáis cuando elegís un tratamiento 
o una marca para el centro? 

- Sobre todo busco confianza y resultados. 

Al final trabajo con personas y para mí es 
muy importante sentir que realmente estoy 
ofreciendo algo que puede ayudarles y que 
funciona de verdad. También valoro mucho la 
calidad y la seguridad. 

- Después de tantos años, seguro que hay 
clientas que ya son casi familia… ¿cómo se 
vive eso? 

-  Se vive de una manera muy familiar. Después 
de tantos años compartes muchísimos 
momentos con las personas: risas, lloros y 
muchas etapas de la vida. 

Al final se crea un cariño y una confianza muy 
especiales.

- ¿Recuerdas algún momento especial que 
te haya marcado especialmente? 

- Creo que uno de los momentos más 
especiales fue el evento del año pasado por el 
20 aniversario del centro. 

Ahí fui realmente consciente de todo el camino 
recorrido, de todas las personas que han 
formado parte de esta historia y de todo lo 
vivido durante tantos años. 

- ¿Cómo ves el futuro del centro?  ¿cómo te 
imaginas dentro de unos años?

- Creo que el futuro pasa por seguir 
evolucionando, adaptándonos a todos los 
cambios y nuevas tecnologías que vienen, 
pero sin perder nuestra esencia. 

Para mí es muy importante seguir ofreciendo 
un trato cercano, cuidar cada detalle y que 

“ANTES TODO SE CENTRABA 
MUCHO MÁS EN LA PARTE 

ESTÉTICA . HOY INTENTAMOS 
CUIDAR AL CLIENTE DE 

UNA FORMA MUCHO MÁS 
COMPLETA: NO SÓLO EL 

TRATAMIENTO, TAMBIÉN LA 
EXPERIENCIA, EL BIENESTAR, 
LA CONFIANZA Y LA PARTE 

EMOCIONAL 

“ACTUALMENTE EN EL 
CENTRO PODÉIS ENCONTRAR 

UNA AMPLIA VARIEDAD 
DE TRATAMIENTOS: 
DESDE MANICURA Y 

PEDICURA BÁSICA HASTA 
MICROPIGMENTACIÓN Y 

LÁSER
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las personas sigan sintiéndose aquí como 
en casa. También seguir creciendo junto a 
mi equipo y continuar aprendiendo cada día. 
Eso quiere decir que no debemos perder 
nuestra esencia y por lo tanto, incorporaremos 
nuevas tecnologías y tratamientos,, pero 
siempre manteniendo esa atención cercana y 
personalizada. 

Me gustaría que, en el futuro, sigamos siendo 
ese espacio donde no solo se cuidan por fuera, 
sino que se sienten a gusto y en confianza.

Paula, ¿qué es exactamente la app de Paula 
Saiz Beauty-Time y cómo ayuda a vuestras 
clientas? 

- La app es una extensión de nuestro trato 
cercano, pero con la comodidad del móvil. Les 
permite reservar sus citas fácilmente, gestionar 
cambios, recibir recordatorios y estar al día de 
nuestras promociones. 

Básicamente, les hace la vida más fácil sin 
perder la cercanía que nos define. 

- ¿Qué ventajas tiene reservar a través de 
vuestra app? 

- Reservar con la app significa que tienen el 
centro en su bolsillo, las 24 horas. Pueden 
elegir la cita cuando mejor les encaje, sin 
llamadas ni esperas. Además, reciben 
recordatorios y están al día de cualquier 
novedad o promoción, todo con un par de 
toques. Es rapidez, comodidad y control total.

- ¿Qué crees que diferencia a Paula Saiz 
Beauty-Time de otros centros de estética? 

- 

Creo que lo que nos diferencia es la cercanía  
y la honestidad. No vendemos un servicio 
genérico, sino que escuchamos a cada clienta, 
le ofrecemos lo que realmente necesita y 
creamos una relación a largo plazo. Nos 
importa tanto el resultado como la experiencia 

de la persona.

- ¿Hay algún servicio o experiencia nueva 
que te gustaría ofrecer a tus clientas en el 
futuro?
 
- Me gustaría ampliar la experiencia de 
bienestar integral. No solo tratamientos 
estéticos, sino incorporar más espacios de 
relajación y cuidado personal. También quiero 
seguir apostando por la comodidad, como 
hemos hecho con la app, para que cada visita 
sea una experiencia única y sencilla. 

- ¿Qué significa Paula Saiz Beauty-Time para 
ti después de más de 20 años?

- “Después de tantos años, el centro forma parte 
de mi vida. Aquí he crecido como profesional, 
pero también como persona. Y creo que todo lo 
vivido durante este tiempo también se refleja en 

la manera en la que cuidamos hoy a nuestras 
clientas.”

- ¿Qué consejo le darías a alguien que sueña 
con abrir un centro de estética hoy en día? 

- Le diría que tenga pasión por lo que hace, 
pero que también sea paciente. Este sector va 
de personas, no sólo de tratamientos. Así que 
le aconsejaría que escuche a sus clientas, que 
se forme constantemente y que construya una 
confianza real. La tecnología ayuda, pero la 
clave es el trato.

- Paula, hoy en día cada vez más personas 
acuden a centros de estética no solo por 
imagen, sino también por bienestar. Desde 
tu experiencia, ¿qué beneficios crees que 
aporta cuidarse en un centro especializado 
como el vuestro? 

- Cuidarse en un centro especializado va 
más allá de la estética. Es un tiempo para 
uno mismo, un momento de desconexión. En 
nuestra experiencia, las clientas no solo salen 
con una piel mejor o un cuerpo más cuidado, 
sino que salen sintiéndose más seguras, con 
mejor autoestima y con esa sensación de haber 
dedicado un rato a su bienestar, por dentro y 
por fuera.

- Muchísismas gracias por tus palabras y 
todo lo que nos has descubierto. ¡Espero 
que seas una gran referencia para las 
nuevas generaciones! 

- Gracias a vosotros por darme la oportunidad 
de contaros todo lo que he ido aprendindo. un 
saludo y nos vemos en la clínica !

La fachada de 
la clínica a la 
izquierda y uno 
de los salones 
en su interior. //
LCTG

“ ME GUSTARÍA AMPLIAR 
LA EXPERIENCIA DE 

BIENESTAR INTEGRAL. 
NO SÓLO TRATAMIENTOS 

ESTÉTICOS, SINO 
INCORPORAR 

MÁS ESPACIOS DE 
RELAJACIÓN Y 

CUIDADO PERSONAL



La Conselleria de Sanitat restablirà 
el servei de Pediatria en el centre 
de salut de La Coma dilluns que 
ve, 1 de juny, amb la incorporació 
de dos pediatres a jornada com-
pleta i una infermera de Pediatria.

Amb aquesta mesura es completa 
de nou l’activitat assistencial del 
centre, que des del passat 7 d’abril 
havia représ l’atenció de Medicina 
de Família després de la implanta-
ció i activació de totes les mesu-
res necessàries per a reforçar la 
seguretat del personal sanitari, els 
pacients i els seus acompanyants.

D’aquesta manera, la Conselleria 
compleix l’objectiu anunciat pel 
conseller Marciano Gómez de 
recuperar el servei de Pediatria 
abans de l’estiu, sempre que exis-
tiren professionals disponibles, 
com finalment ha succeït.

Cal recordar que, després del tan-

cament del centre de salut a la fi 
de novembre degut a les últimes 
agressions patides pel personal 
sanitari, la Conselleria de Sanitat 
va mantindre diverses reunions 
amb representants de la Subde-

legació del Govern a València, les 
Forces i Cossos de Seguretat de 
l’Estat, l’Ajuntament de Paterna 
i les policies autonòmica, local i 
nacional per a acordar mesures 
efectives i activar els recursos ne-
cessaris amb la finalitat de garantir 

la màxima seguretat de pacients i 
professionals.

Durant aquest temps, els pacients 
d’aquesta zona assistencial es-
taven sent atesos en el centre de 
salut El Clot de Paterna. A partir de 
la setmana vinent, ja no hauran de 
desplaçar-se tampoc per a rebre 
atenció pediàtrica, acostant així la 
sanitat pública valenciana a tots 
els veïns del barri de La Coma.

Reforç de la seguretat i canvis or-
ganitzatius

Les mesures adoptades per a re-
forçar la seguretat s’han centrat 
en l’increment dels dispositius 
de vigilància, canvis organitzatius 
en el funcionament del centre i 
en els circuits d’atenció, a més 
d’un sistema de registre i anàlisi 
d’incidències.

En aquest sentit, la Conselleria de 

Sanitat va augmentar de dues a 
tres el nombre de vigilants de se-
guretat i va reforçar els accessos 
al centre mitjançant la instal·lació 
d’escàners i arcs detectors. A més, 
les Forces i Cossos de Seguretat 
de l’Estat han intensificat la vigilàn-
cia exterior, especialment en els 
horaris d’entrada i eixida, quan es 
registra una major afluència.

Quant a l’organització interna, 
s’han implantat noves mesures re-
lacionades amb els circuits assis-

tencials amb l’objectiu de facilitar 
un accés ordenat i segur al centre 
i evitar possibles aglomeracions 
en zones comunes, com les sales 

d’espera. Per a això, s’ha establit 
un sistema de gestió de cues con-
trolades, circuits diferenciats per 
a pacients aguts i crònics, i una 
zona d’accés únic regulat.

Sanitat restableix el servei de Pediatria en el centre de salut de La 
Coma en Paterna el pròxim 1 de juny
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EL CENTRE RECUPERA LA 
NORMALITAT ASSISTENCIAL 
DESPRÉS DEL TANCAMENT 
PROVOCAT PER LES LES 
AGRESSIONS AL PERSONAL 
SANITARI I LA IMPLANTACIÓ 
DE NOVES  MESURES

SANITAT RESTABLIRÀ EL 
SERVEI DE PEDIATRIA AL 
CENTRE DE SALUT DE LA 
COMA EL PRÒXIM 1 DE JUNY  
AMB LA INCORPORACIÓ 
DE DOS PEDIATRES I UNA 
ENFERMERA

Façana de l’edifici del centre de salut de La Coma de Paterna. // LCTG 
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LA CONSELLERIA HA 
REFORÇAT LA VIGILÀNCIA 
AMB MÉS PERSONAL DE 
SEGURETAT, CONTROLS 
D’ACCES I NOUS CIRCUITS 
ORGANITZATIUS PER PER 
GARANTIR LA PROTECCIÓ DE 
PROFESSIONALS I PACIENTS



La Asociación de Mujeres de La 
Cañada celebró este fin de sema-
na pasado su 30 aniversario con 
un gran espectáculo teatral que re-
unió a decenas de vecinos y veci-
nas de la zona en una jornada muy 
especial y cargada de emoción. 

El acto sirvió para conmemorar 
tres décadas de trabajo, conviven-
cia y participación activa dentro de 
la vida social y cultural del muni-
cipio.

El evento contó con una gran 
asistencia de público, que quiso 
acompañar a la asociación en una 
fecha tan señalada. También estu-
vieron presente varios concejales 

del ayuntamiento de Paterna quie-
nes quisieron mostrarle su gran 
apoyo. 
Durante la celebración no faltaron 
las actuaciones, los momentos de 
homenaje y el reconocimiento a 
todas las mujeres que han forma-
do parte de la entidad a lo largo de 
estos años.

Desde la asociación destacaron 
la importancia de seguir creando 
espacios de encuentro, cultura 
y participación para las mujeres, 
manteniendo vivo el espíritu con el 
que nació hace ya 30 años y agra-
deciendo el apoyo recibido por 
parte de los vecinos y colectivos 
de La Cañada.

La Asociación de Mujeres de La Cañada celebra su 30 aniversario 
con teatro, emoción y una gran participación vecinal
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Paterna, primer Municipi Industrial 
Estratègic declarat per la Generali-
tat Valenciana, tornarà a convertir 
en punt de trobada del teixit em-
presarial amb la celebració de la 
VI Trobada Empresarial Paterna 
Ciutat d’Empreses.

Una cita ja consolidada que tin-
drà lloc dijous que ve 4 de juny 
en Kinépolis Paterna i que aspira 
a reunir, un any més, a 700 empre-
saris, directius i professionals pro-
cedents de Paterna i el seu entorn 
empresarial.

L’Alcalde de Paterna, Juan Antonio 
Sagredo, ha destacat que “aques-
ta trobada és un clar reflex del di-
namisme i el lideratge econòmic 
de Paterna, un municipi que con-
tinua consolidar com a referent in-
dustrial i de creació d’ocupació de 
qualitat en la Comunitat Valencia-
na i a Espanya, gràcies al nostre 

compromís amb la col·laboració 
públic-privada”.

Per part seua, el President de 
APYMEP, Vicente Peñalver, ha 
subratllat que “aquesta troba-
da reflecteix la capacitat de 
col·laboració i la fortalesa del teixit 
empresarial de Paterna” al mateix 

temps que ha afegit que “per a 
APYMEP suposa una gran satis-
facció formar part d’una iniciativa 

conjunta que, edició rere edició, 
es consolida com un espai de con-
nexió, intercanvi d’idees i genera-
ció d’oportunitats”.

La VI edició de la Trobada Empre-
sarial Paterna Ciutat d’Empreses 
compta amb el finançament de 
l’Ajuntament de Paterna i el patro-
cini de Caixa Popular, A3 Sides / 
Wolters Kluwer, Marcos Automo-
ción, Andreu Barberá i Albia Ser-
veis Funeraris, entitats comprome-
ses amb l’impuls de l’ecosistema 
empresarial de Paterna.

La jornada està organitzada per 
APYMEP i l’Ajuntament de Pater-
na, en representació de les enti-
tats que conformen Paterna Ciutat 
d’Empreses: Ajuntament de Pater-
na, APYMEP, EGM Font del Gerro, 
EGM Parc Tecnològic Paterna, 
Tàctica, Parc Científic de la Uni-
versitat de València, Associació de 

Comerciants MultiPaterna, Paterna 
Va unir de Comerç i l’Associació 
Empresarial L’Andana.

Ponència, taula de debat empre-
sarial i espai per al networking

En aquesta sisena edició, 
l’esdeveniment comptarà com a 
ponent principal amb el recone-
gut economista Gonzalo Bernar-
dos, professor d’Economia de la 
Universitat de Barcelona i habitual 
analista en mitjans de comunica-
ció nacionals, qui oferirà una con-
ferència centrada en la situació 
econòmica actual i les perspecti-
ves empresarials per als pròxims 
mesos.

A més, per segon any consecutiu, 
la trobada inclourà una taula de 
debat empresarial en la qual parti-
ciparan referents de l’àmbit empre-
sarial i financer valencià. Sara Díez, 

CEO i fundadora de Vestel Engin-
yers, Alicia Soler, directora general 
de Caixa Popular, Ángela Pérez, 
emprenedora i presidenta de Bio-
val i Elisa Valero, empresària i CEO 
d’Economia 3, abordarà qüestions 
d’actualitat econòmica, lideratge, 
emprenedoria i els desafiaments 
als quals s’enfronten actualment 
les empresàries i directives.

La trobada conclourà amb espai 
de networking dissenyat per a fo-
mentar l’intercanvi d’experiències, 
generar noves oportunitats de 
col·laboració i enfortir les conne-
xions entre empreses i professio-
nals assistents. A més, la jornada 
servirà com a punt de trobada en-
tre entitats vinculades a la Forma-
ció Professional i el teixit empresa-
rial, i incorporarà un espai dedicat 
a visibilitzar iniciatives de Respon-
sabilitat Social Empresarial de la 
mà de diferents entitats socials.

Paterna celebrarà la seua VI Trobada Empresarial amb Gonzalo 
Bernardos, professor d’Economia com a ponent principal

L’Ajuntament de Paterna continua 
avançant en la millora del confort 
climàtic dels centres educatius de 
la ciutat amb noves actuacions 
destinades a combatre les altes 
temperatures a les aules i espais 
exteriors de tots els col·legis 
públics del municipi.
Aquestes actuacions se sumen a 
altres mesures que l’Ajuntament 
ja ha dut a terme amb recursos 
municipals, com la instal·lació de 
ventiladors, pèrgoles i tendals en 

diferents col·legis públics de la 
ciutat per a millorar les condicions 
tèrmiques i el benestar de l’alumnat.

Paral·lelament a aquestes 
actuacions, des de Paterna també 
s’ha traslladat una iniciativa a les 
Corts Valencianes per a exigir a la 
Generalitat la climatització integral 
de col·legis i instituts i reclamar 
que l’administració autonòmica 
assumisca les actuacions que són 
de la seua competència.

Paterna impulsa la creació de Refugis Climàtics amb aire condicionat i Zones d’Ombres en els col·legis públics

Gonzalo Bernardos, professor d’Economia com a ponent principal del event. //LCTG
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“LA JORNADA ESTÀ 
ORGANITZADA PER APYMEP I 
L’AJUNTAMENT DE PATERNA, 
EN REPRESENTACIÓ DE LES 
ENTITATS QUE CONFORMEN 
PATERNA CIUTAT 
D’EMPRESES”

MEDI AMBIENT



Desde nuestro periódico local queremos conocer de 
primera mano la situación actual de la petición vecinal 
relacionada con las vías del metro en L’Eliana, así como 
las reivindicaciones y preocupaciones de los vecinos 
afectados.

- Para quienes todavía no conocen la labor de la 
asociación, ¿qué es Entrevíes de L’Eliana y cuál es 
vuestro principal objetivo?

- Entrevíes es una asociación vecinal que representa 
los intereses de los vecinos del Barrio de la Estación, 
barrios residenciales de Montepilar, Montealegre y barrios 
colindantes.

- Uno de los temas que más preocupa actualmente es la 
situación de las vías del metro. ¿Cuál es exactamente la 
petición que estáis realizando desde la asociación?

-  El 24 de diciembre del 2024, sin previo aviso a los vecinos 
y al ayuntamiento de l’Eliana, FGV realizó un cerramiento del 
paso a nivel peatonal que comunica el barrio de la Estación 
y los barrios residenciales de Montepilar y Montealegre. 
Solicitando explicaciones a FGV, este nos informa que, 
después de 138 años utilizado como paso a nivel peatonal 
y sin haber ocurrido ningún accidente, este era un paso 
viciado y, por tanto, es un paso a nivel entre andenes solo 
apto para usuarios de metro.
Lo que solicitamos, la asociación Entrevíes con el apoyo del 
ayuntamiento, es que se dote al paso a nivel, de las medidas 
de seguridad necesarias y que figure en el catálogo de paso 
a nivel peatonal, el paso del barrio La Estación.  

- ¿Qué problemas genera actualmente el paso del metro 
para los vecinos de la zona?

- Nos dan como alternativa, un trayecto que obliga a 
los vecinos a dar un rodeo de 570 metros, por una vía 
ciclopeatonal, que tiene unas largas pendientes que 
incumplen con las leyes de accesibilidad, y que además 
transita por una zona aislada y mal iluminada por la noche. 
Todo ello provoca problemas de segregación con el pueblo 
y peligros para la salud y de seguridad ciudadana a los 
vecinos siendo un punto negro e inseguro en particular para 
las mujeres.
- ¿Desde cuándo lleváis reclamando soluciones y qué 
respuesta habéis recibido hasta ahora por parte de las 
administraciones?

- En el mes de enero de 2025 ya fue tratado el problema con el 
ayuntamiento donde se aprobó una moción por unanimidad 
con nuestra petición de pedir a FGV una solución alternativa. 
A principios del mes de marzo de 2025 tuvimos una reunión 
con el ayuntamiento y sus técnicos, y con los técnicos de 
la Agencia de Seguridad Ferroviaria. Además presentamos 
nuestra queja por registro tanto ante FGV como ante la 
Dirección general de Infraestructuras- Recogimos más de 
2000 firmas en las zonas afectadas y también se recogieron 
firmas en la plataforma Change.org, el 27 de marzo de 2025 
se adhieren, a la petición de Entrevies de recuperar el paso 
a nivel, 15 asociaciones de l`Eliana, a finales de abril de 
2025 una reunión con el alcalde y sus técnicos, con el 
director gerente de FGV y sus técnicos y la junta Entrevies. 

Ante el silencio y la no contestación ante  nuestros escritos 
presentamos una queja ante el Síndic de Greuges el 22 
de mayo de 2025, que sigue a fecha de hoy abierta, por lo 
que decidimos convocar  el sábado 4 de abril de 2026 una 
concentración vecinal en los andenes de la Estación de FGV 
de l’Eliana donde nos concentramos más de 200 personas.

- ¿Habéis mantenido reuniones recientes con el 
Ayuntamiento o con Ferrocarrils de la Generalitat 
Valenciana?

- No. Tras la presentación de la queja  ante el Síndic no 
hemos mantenido ninguna reunión ni con FGV, ni con 
la Agencia Valenciana de seguridad ferroviaria ni con la 
Dirección general de Infraestructuras, si bien sí hemos 
pedido recientemente a la Directora General una reunión que 
estamos pendientes de respuesta Respecto al Ayuntamiento 
mantenemos reuniones periódicas y constantes.

- ¿Creéis que existe voluntad real para solucionar este 
problema?

- Por parte del ayuntamiento y los vecinos, indudablemente. 
Por parte de FGV ninguna en absoluto y por parte del Síndic 
de Greuges, estamos a la espera de una reunión con ellos, 
pero por el momento no sabemos nada.

- ¿Cómo están viviendo los vecinos esta situación en el 
día a día?

- Con indignación y repulsa, sobre todo cuando las personas 
más vulnerables, por razón de movilidad reducida, tienen 

que pasar por la zona de andenes, donde por momento, 
hay gran aglomeración de usuarios con prisa en una zona 
estrecha con peligro de caer del andén a las vías, desde 
que hicieron el cerramiento del paso a nivel con la acera 
del municipio.

- ¿Qué apoyos está recibiendo la asociación por parte 
de los vecinos y colectivos de L’Eliana?

- Como ya te he comentado el apoyo es total por parte 
del resto de los vecinos y asociaciones del municipio. El 
problema del cierre del paso para dejarlo sólo como paso 
entre andenes, no sólo parte en dos a los barrios más 
cercanos sino que afecta todos los vecinos que deben 
mandar a sus hijos a los colegios de ambos lados de la vía, 
por ejemplo, o para ir al mercado, al ambulatorio o a los 
comercios. Residencia y demás servicios que hay a ambos 
lados. Es un problema para todo el pueblo.

- Si pudierais trasladar un mensaje directo a las 
administraciones responsables, ¿qué les pediríais?

- Que rectificar es de sabios, que la revocación de los 
actos administrativos existe para casos como éste en que la 
solución estudiada en un despacho no es la más adecuada 
a la realidada que va a verse afectada, que las medidas 
adoptadas por la administración deben ser proporcionadas.
- Para terminar, ¿cómo os gustaría ver resuelta esta 
situación y qué futuro imagináis para esta zona de 
L’Eliana?

- Como medida urgente, rápida y eficaz social y 
económicamente acabando catalogado el paso existente- y 
que FGV ha querido considerar como paso entre andenes- 
como paso a nivel peatonal con las medidas señalizadores de 
seguridad que se requieran, reconociendo así la utilización 
que durante 138 años el pueblo ha utilizado sin ningún 
percance y que ahora segrega la zona en dos, obligando a 
los vecinos a cruzar de forma furtiva e indecorosa. 

Y en el futuro, por supuesto, la mejor forma de unir a los 
barrios afectados, con el soterramiento de las vías lo que 
permitiría convertir ese espacio en un  bulevar lleno de 
vida y convivencia vecinal con unos andenes subterráneos 
donde los usuarios estén protegidos de las inclemencias 
del tiempo y cuenten con unas instalaciones dignas y sobre 
ellos un espacio abierto sin barreras y sin peligros que 
separen a las personas.
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¿Quiénes son y qué quieren los componentes de la Asociación 
Vecinal Entrevíes l’Eliana?  



L’Ajuntament de Manises ha con-
vocat un Consell Escolar Muni-
cipal extraordinari per a aquesta 
vesprada del 20 de maig, a les 17 
hores, amb l’objectiu d’escoltar 
i tractar les reclamacions plante-
jades per la comunitat educativa, 
que han desembocat en una vaga 
indefinida iniciada l’11 de maig.
La regidora d’Educació de 
l’Ajuntament de Manises, Carmen 
Moreno, ha destacat que  “la si-
tuació que està vivint la comuni-
tat educativa requereix espais de 
diàleg i consens entre totes les 
parts implicades” i ha defensat 
“la necessitat d’escoltar de prime-
ra mà les inquietuds dels centres 
educatius, del professorat i de les 
famílies”. “El paper dels docents 
és fonamental en l’educació, ja 
que guien l’aprenentatge, fomen-
ten el pensament crític i motiven 
l’alumnat a desenvolupar les 

seues capacitats de manera inte-
gral” ha afegit Moreno.
Aquesta convocatòria respon a la 
petició realitzada pels represen-
tants del sector educatiu davant la 
situació actual de l’ensenyament 
públic i les demandes orientades 
a millorar la qualitat del sistema 

educatiu valencià.
 Així mateix, l’Ajuntament de Ma-
nises presentarà una moció de 

suport a la comunitat educativa,en 
el pròxim ple ordinari previst per al 
28 de maig.
Entre les principals reivindica-
cions de la comunitat educativa 
destaquen la defensa de l’escola 
pública, de qualitat, inclusiva i en 
valencià; el reforç de les plantilles 
docents i professionals educatius; 
la reducció de ràtios a les aules; la 
millora de les condicions laborals 
del personal docent i no docent; 
i l’increment de recursos per a 
l’atenció a la diversitat.
També es reclama un finançament 
suficient i estable per al sistema 
educatiu públic, la millora de les 
infraestructures educatives, mesu-
res de salut laboral i benestar emo-
cional per a alumnat i professorat, 
així com el reforç de la participació 
dels òrgans de la comunitat edu-
cativa en la presa de decisions.
A més, es demana a la Conselleria 

d’Educació l’obertura d’un procés 
real de negociació amb els sin-

dicats i agents educatius per tal 
d’arribar a acords concrets i veri-
ficables que donen resposta a les 
demandes plantejades.
La convocatòria d’aquest Consell 
Escolar extraordinari posa de ma-

nifest la necessitat d’obrir espais 
de diàleg entre administracions, 
docents, famílies i alumnat per do-
nar resposta a les preocupacions 
actuals de la comunitat educati-
va. Des de l’Ajuntament de Mani-
ses destaquen la importància de 
treballar de manera conjunta per 
defensar una educació pública 
de qualitat i atendre les reivindi-
cacions que afecten el dia a dia 
dels centres educatius del muni-
cipi. Des de l’Ajuntament de Ma-
nises han remarcat la importància 
de treballar de manera conjunta i 
escoltar totes les parts implicades 
per defensar una educació pública 
de qualitat. A més, han insistit en la 
necessitat que les administracions 
competents mantinguen vies de 
negociació obertes que permeten 
avançar cap a solucions reals i 
efectives per al conjunt de la co-
munitat educativa del municipi.

L’Ajuntament de Manises convoca un Consell Escolar extraordinari 
per a abordar les reivindicacions de la comunitat educativa
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“LA CONVOCATÒRIA 
D’AQUEST CONSELL 
ESCOLAR EXTRAORDINARI 
POSA DE MANIFEST LA 
NECESSITAT D’OBRIR 
ESPAIS DE DIÀLEG ENTRE 
ADMINISTRACIONS, 
DOCENTS, FAMILIES I 
ALUMNAT

L’Ajuntament de Godella, en 
col·laboració amb el Taller d’Història 
Local de Godella, ha posat en marxa 
una iniciativa conjunta per a preservar 
i posar en valor una part molt important 
del patrimoni immaterial del municipi: 
els malnoms tradicionals de Godella, 
els seus protagonistes i l’origen 
d’aquestes denominacions populars.
L’objectiu d’aquesta campanya és 
recopilar informació sobre els malnoms 
històrics i actuals vinculats a veïns i 
veïnes del poble, així com conéixer 

les històries i circumstàncies que 
van donar lloc a aquests sobrenoms, 
sempre que siga possible.

Per tal de facilitar la participació 
ciutadana, s’han habilitat diversos 
punts de recollida d’informació en 
edificis municipals. En aquests espais, 
les persones interessades trobaran 
formularis senzills que podran omplir 
i depositar en el mateix lloc. A través 
d’ells, podran aportar dades sobre els 
seus propis malnoms, els de familiars, 

amistats, veïns i veïnes o qualsevol altra 
informació relacionada que recorden i 
consideren d’interés.

Des de l’organització es destaca que 
tota aportació serà útil i apreciada per 
a enriquir aquest treball de recuperació 
de la memòria popular del municipi. 
Encara que es recomana identificar 
l’autoria dels formularis per a facilitar 
futures consultes o ampliacions 
d’informació, també s’acceptaran 
aportacions anònimes.

L’Ajuntament de Godella i el taller d’història local impulsen una campanya per a recopilar els malnoms tradicionals 
GODELLA 

“LA REGIDORA D’EDUCACIÓ 
DE L’AJUNTAMENT DE 
MANISES, CARMEN MORENO, 
HA DESTACAT QUE LA 
SITUACIÓ ‘QUE ESTA VIVINT 
LA COMUNITAT REQUEREIX 
ESPAIS DE DIÀLEG I CONSENS” 

Consell escolar extraordinari de Manises per donar suport a la vaga educativa. //GMC

ACTUALITAT



El Consorci Provincial de Bombers 
de València ha tret a licitació el 
subministrament de deu nous ve-
hicles autobomba urbana pesada 
(BUP), una actuació que suposarà 
una inversió de més de 6 milions 
d’euros destinada a reforçar i mo-
dernitzar els mitjans operatius de 
l’organisme dependent de la Dipu-
tació de València.
Els nous vehicles estaran destinats 
a millorar la capacitat d’intervenció 

dels bombers en incendis urbans i 
en altres situacions d’emergència 
complexes, i, tal com explica el 
president del Consorci i diputat 
de Medi Ambient, “incorporaran 
avanços tècnics i operatius orien-

tats tant a l’eficàcia del servici com 
a la seguretat dels propis bom-
bers, i d’eixa manera poder donar 
resposta a emergències cada ve-
gada més exigents”.

En esta línia, Mascarell ha assen-
yalat que “les situacions viscudes 
a la província en els últims anys, 
especialment durant episodis com 
la dana, han posat de manifest la 
importància de comptar amb ve-

hicles moderns, versàtils i prepa-
rats per a intervindre en escenaris 
complexos i garantir una resposta 
ràpida i segura”.

Criteris tècnics

Entre els criteris tècnics valorats en 
la licitació figuren aspectes com la 
maniobrabilitat dels vehicles, la 
millora de les prestacions hidràu-
liques, la capacitat d’actuació en 
condicions adverses, els sistemes 
d’ajuda a la conducció, la protec-
ció de punts sensibles o la incor-
poració de solucions per a la ges-
tió d’equips contaminats després 
de les intervencions.

Així mateix, el procediment de 
contractació incorpora valoracions 
relacionades amb la innovació 
tècnica, la reducció d’emissions, 
la funcionalitat dels equips i les 
millores en seguretat i ergonomia 
per als professionals del Consorci.

El contracte, publicat ja en la Pla-
taforma de Contractació del Sector 
Públic, compta amb un pressupost 
de 6,17 milions d’euros i contem-
pla un termini màxim d’entrega de 
14 mesos des de la formalització 
de l’adjudicació..

El Consorci Provincial de Bombers licita deu noves 
autobombes per a afrontar emergències complexes
LA INVERSIÓ SUPERA 
ELS 6 MILIONS D’EUROS I 
PERMETRÀ REFORÇAR LA 
CAPACITAT OPERATIVA DE 
L’ORGANISME DEPENDENT DE 
LA DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA
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L’Ajuntament, a través de la regi-
doria de Polítiques d’Igualtat, rea-
firma un any més el seu compro-
mís en la lluita contra l’homofòbia, 
la transfòbia i la bifòbia amb motiu 
del 17 de maig, 

Dia Internacional contra la LGTBI-
fòbia, amb l’objectiu de continuar 
avançant cap a una societat més 
justa, igualitària i lliure de discur-
sos d’odi, trencant estereotips i ga-
rantint el respecte cap a totes les 
persones, independentment de la 
seua orientació sexual o identitat 
de gènere.

Per a això, el consistori, en 
col·laboració amb l’associació lo-
cal Marietes, ha posat en marxa 
diferents accions de sensibilitza-
ció dirigides a la ciutadania amb 
l’objectiu de promoure el respecte, 
la diversitat i la igualtat de drets. 

Entre elles destaca la difusió d’un 
cartell commemoratiu i de la “Guia 
ràpida per a víctimes de delictes 
d’odi per LGTBIfòbia”, editada pel 
Ministeri d’Igualtat i adaptada en 
lectura fàcil per a facilitar la seua 
accessibilitat.

Dins de la programació organit-
zada per a commemorar aquesta 
jornada, la Biblioteca Municipal va 
acollir dijous passat el contacontes 
‘La perruca de Lucca’, una activitat 
educativa i familiar orientada a fo-
mentar valors d’inclusió, diversitat i 
respecte des de la infància. 

A més, aquest material es distri-
buirà en els centres educatius del 
municipi juntament amb una guia 
metodològica de suport.

L’Eliana reafirma el seu compromís contra la LGTBIfòbia amb accions de sensibilització i suport al 
col·lectiu

L’ELIANA  

‘Ajuntament de Paterna ja ha co-
mençat el muntatge del coetòdrom 
de cara a la celebració de les seues 
pròximes Festes Majors incorporant 
enguany la renovació de 53 peces 
d’aquesta emblemàtica infraestructu-
ra metàl·lica amb l’objectiu de reforçar 
la seua seguretat i garantir el correcte 
assemblatge de tota l’estructura.
Els treballs, que han començat 
aquesta mateixa setmana, estan 

sent executats per l’empresa munici-
pal GESPA a l’esplanada contigua a 
l’Ajuntament, on cada estiu s’instal·la 
aquest recinte pirotècnic que es con-
verteix en l’epicentre de la pólvora i de 
les tirades. 
Enguany, s’ha avançat el muntat-
ge del coetòdrom amb l’objectiu de 
comprovar amb antelació el perfecte 
encaix de les noves peces incorpo-
rades a l’estructura, facilitar les co-

rresponents certificacions tècniques i 
garantir la màxima seguretat de cara 
a la celebració de les Festes Majors.

L’actuació contempla la renovació 
de 53 mòduls dels 415 panells de 
malla de grans dimensions que con-
formen aquesta gran infraestructura 
metàl·lica, una millora que permetrà 
reforçar les condicions tècniques i de 
seguretat del recinte.

Paterna posa a punt el coetòdrom per a reforçar la seua seguretat amb la renovació de 53 peces de la seua estructura 
PATERNA
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La Diputació de València ha tret a li-
citació les obres per a construir una 
nova glorieta en el punt quilomètric 
0+315 de la CV-374, en l’entorn in-
dustrial de La Reva, a Riba-roja de 
Túria, una actuació integrada en el 
pla global de millora d’esta via que 
impulsa l’àrea provincial de Carrete-
res i que inclou també el futur desdo-
blament del tram entre La Reva i Lo-
riguilla i una connexió ciclopeatonal 
entre els dos nuclis.

L’actuació permetrà reorganitzar el 
trànsit en un dels punts amb major 
intensitat circulatòria de l’àrea logísti-
ca pròxima a la A-3 i l’A-7, millorant la 
fluïdesa i la seguretat viària en un en-
torn marcat pel creixement industrial i 
logístic dels últims anys. A més, esta 
nova infraestructura millorarà l’accés 
a les persones residents de la urba-
nització Reva.

La diputada de Carreteres, Reme 
Mazzolari, destaca que esta inter-
venció “suposa un nou pas dins de 
l’estratègia de modernització i millora 
funcional de la CV-374, una via clau 
per a la mobilitat metropolitana i per 
a l’activitat econòmica de tota esta 
àrea industrial”. Mazzolari afig que 
“la nova glorieta ajudarà a reduir la 
congestió i augmentarà la seguretat 
en un punt especialment sensible per 
l’elevat volum de trànsit que registra 

diàriament”.

Per part seua, l’alcalde de Riba-roja 
de Túria, Robert Raga, ha assenyalat 
que esta actuació “permetrà ordenar 
millor el trànsit, reduir els embossos 
diaris i augmentar la seguretat en un 
accés molt utilitzat tant per treballa-
dors com per residents de la urba-
nització Reva”. Raga afig que “les 
infraestructures han d’adaptar-se al 
creixement logístic i industrial del mu-
nicipi per a garantir una mobilitat més 
segura i àgil”.

El projecte es desenvoluparà a través 
d’un conveni de col·laboració entre la 
Diputació i l’Ajuntament de Riba-roja 
de Túria, en virtut del qual el consisto-
ri ha assumit la redacció del projecte 
constructiu i la part vinculada a les 
connexions urbanes, mentres que la 
institució provincial finançarà i execu-
tarà la pràctica totalitat de les obres 
com a titular de la carretera.

L’actuació compta amb un pressu-
post global de 2,05 milions d’euros, 
dels quals la Diputació de València 
aportarà prop de 1,83 milions, men-
tres que l’Ajuntament de Riba-roja de 
Túria assumirà al voltant de 229.000 
euros.

Amb un termini d’execució previst 
d’onze mesos, les obres se situaran 

en el polígon de La *Reva, on con-
fluïxen els accessos a la A-3 i l’A-7, 
així com els polígons industrials S-12 
i S-13. 

Actualment, la rotonda existent su-
porta importants retencions en hores 
punta i concentra una elevada inten-
sitat de trànsit derivada de l’activitat 
logística i industrial de l’entorn.

La nova glorieta permetrà descarre-
gar de trànsit la intersecció actual i 
reorganitzar els moviments d’entrada 
i eixida cap a les àrees industrials i re-
sidencials pròximes. 

El projecte contempla a més nous 
carrils de connexió entre la CV-374 
i la CV-383, així com actuacions de 
drenatge, enllumenat, senyalització i 
adaptació de servicis urbans.

A més d’esta actuació, l’àrea de Ca-
rreteres de la Diputació treballa ja en 
la redacció del projecte per a desdo-
blegar la CV-374 entre La Reva i Lo-
riguilla, “amb l’objectiu d’augmentar 
la capacitat d’esta via estratègica i 
donar resposta al creixement continu 
del trànsit en este corredor de l’àrea 
metropolitana de València, així com 
realitzar una connexió ciclopeatonal”, 
conclou Mazzolari.

La Diputació licita en Riba-roja de 
Túria una nova glorieta de la CV-374 
per a reduir els embossos en l’accés al 
polígon de La Reva

INFRAESTRUCTURES

La Diputació de València ha conclòs a Torrent les 
tres jornades participatives sobre Intel·ligència 
Artificial aplicades a l’administració local, una 
iniciativa pionera que ha reunit durant tres dies 
a 171 assistents procedents de 100 ajuntaments 
de la província amb l’objectiu d’analitzar les opor-
tunitats, reptes i necessitats d’implantació de la IA 
en els municipis valencians.

La diputada responsable de la nova àrea d’IA en 
la Diputació, Amparo Folgado, ha agraït “la impli-
cació, cooperació i participació dels càrrecs elec-
tes i empleats públics de tota la província en esta 
iniciativa”, destacant “la importància d’escoltar 
les inquietuds i prioritats reals dels ajuntaments 
per a construir una estratègia útil i verdaderament 
municipalista en matèria d’Intel·ligència Artificial”.

La diputada provincial ha valorat “la fructífera 
contribució realitzada pels municipis durant es-
tos tres dies de treball”, avançant que les con-
clusions extretes “serviran per a dissenyar i 
prioritzar les futures accions de la Diputació de 
València en matèria d’IA”. Folgado ha animat a 
més als ajuntaments “a continuar implicats en 
esta línia de treball que pot millorar notablement 
el funcionament de les administracions locals i la 
prestació de servicis a la ciutadania”, subratllant 
que “la Intel·ligència Artificial representa al mateix 
temps una gran oportunitat i un gran repte per als 
ajuntaments de totes les grandàries i per a tots 
els perfils professionals de l’administració local”. 
Asímismo, ha remarcat finalment el compromís 
de la Diputació de València amb la transformació 
digital dels municipis, materialitzat en la creació 

d’un nou departament específic d’Intel·ligència 
Artificial “amb una clara vocació municipalista, 
d’escolta activa i d’acompanyament permanent 
als ajuntaments”.

A partir de les conclusions obtingudes en estes 
jornades participatives, la Diputació de València 
treballarà durant les pròximes setmanes en el dis-
seny de noves accions, recursos i mecanismes 
de suport que es desenvoluparan especialment 
durant 2026 i 2027 per a afavorir l’adopció de la 
Intel·ligència Artificial als ajuntaments valencians. 
Entre elles es contemplaran tant solucions con-
cretes d’ús com instruments d’organització inter-
na, governança i acompanyament tècnic per a 
les entitats locals.

La Diputació dissenyarà l’estratègia d’implantació de la IA a la província després 
d’arreplegar les prioritats de 100 ajuntaments

INTELIGÈNCIA ARTIFICIAL 
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Aquesta actuació suposa un important salt 
qualitatiu en la cobertura mòbil del municipi i 
se suma a la ja realitzada en l’antena del ca-
rrer Gesmilers, al costat del pavelló de Cam-
polivar, que va començar a emetre el mes 
de febrer passat amb el grup MásOrange.
Gràcies a totes dues actuacions, nombro-
sos veïns de Godella, i especialment en la 
zona de Campolivar, ja estan experimentant 
una millora notable en la qualitat de les co-
municacions mòbils i de dades. A més, està 
previst que en pròximes dates Telefònica 
també comence a radiar des d’aquest ma-
teix punt, la qual cosa permetrà reforçar en-
cara més la cobertura en una àmplia zona 
del municipi.
En aquest sentit, l’alcalde de Godella, José 
María Musoles, ha assenyalat que “amb 
aquest compromís complit retornem als 
veïns de Godella un dret que mai degué ser-
los arrabassat. Durant massa anys, molts 
veïns han patit problemes de cobertura i 
deficiències en les comunicacions que afec-
taven el seu dia a dia, tant a nivell personal 
com professional”.
Musoles ha afegit a més que “des del pri-
mer moment vam entendre que millorar la 
connectivitat del municipi no era una qües-

tió secundària, sinó una necessitat bàsica 
en una societat cada vegada més digitalit-
zada. Hui fem un pas molt important perquè 
Godella avance en modernització, qualitat 
de vida i oportunitats per a tots els nostres 
veïns”.
L’alcalde també ha volgut agrair “la 
col·laboració i la predisposició de les ope-
radores i dels tècnics municipals que han 
fet possible desbloquejar una situació en-
quistada des de feia anys”, subratllant que 
“el treball continuarà fins a garantir la millor 
cobertura possible en totes les zones del 
municipi”.
Des de l’Ajuntament es continua treballant 
per a continuar millorant les infraestructures 
tecnològiques i la connectivitat de Godella. 
El següent pas dins d’aquest projecte con-
sistirà a sol·licitar a les diferents operadores 
el mapa de cobertura que ofereixen actual-
ment en el municipi, documentació que 
serà posada a la disposició dels veïns per a 
oferir major transparència i informació sobre 
el servei.
Amb aquestes actuacions, l’equip de go-
vern reafirma el seu compromís amb la mo-
dernització de Godella i amb la millora dels 
serveis essencials per a la ciutadania.

L’’Ajuntament de Godella millora la cobertura mòbil en el municipi
GODELLA

L’Ajuntament continua desenvolu-
pant el Pla de Voreres 2026 en el 
barri de Montesol, una de les més 
antigues del municipi, amb una in-
versió de 300.000 euros i un termini 
d’execució d’aproximadament sis 
mesos. Les obres, dividides en cinc 
fases, ja han aconseguit prop del 
50% d’execució i està previst que fi-
nalitzen el mes vinent de setembre.

Fins hui, ja s’han completat els tre-
balls a l’entorn dels carrers Francis-
co Agraït i Garbí. 
A més, les actuacions avancen en la 
zona de Cervantes i Pintor Pinazo, 
actualment en fase de terminació, 
mentre que continuen #executar mi-

llores en l’àmbit comprés entre Base, 
Cid, Colón i Harmonia. D’altra ban-
da, encara queden pendents dues 
intervencions previstes en les zones 
de Barcelona-Foios i Lauria-Jesús 
de Praga-Lepant, que completaran 

el conjunt del pla.
L’alcalde, Salva Torrent, ha destacat 
que “el pla de voreres és una de les 
demandes més sol·licitades pels 
nostres veïns i veïnes” i ha recordat 
que el municipi compta amb prop de 

150 quilòmetres de voreres, “per la 
qual cosa continuem treballant a poc 
a poc per a millorar l’accessibilitat i 
l’estat de l’espai públic”.

Torrent també ha assenyalat que, 

a més d’aquestes actuacions, 
l’Ajuntament durà a terme interven-
cions aïllades en altres punts del 
terme municipal amb l’objectiu de 
continuar millorant la mobilitat per 
als vianants i la seguretat urbana.

Les obres de millora de voreres a Montesol arriben a 
l’equador amb una inversió de 300.000 euros
L’ACTUACIÓ QUE ESTÀ 
PREVISTA QUE FINALITZE 
EL SETEMBRE, MILLORARÀ 
L’ACCESIBILITAT I SEGURETAT 
PER ALS VIANANTS 
EN EL BARRI. A MÉS 
D’AQUESTES ACTUACIONS, 
L’AJUNTAMENT DURÀ A TERME 
INTERVENCIONS AILLADES EN 
ALTRES PUNTS DE L’ELIANA

L’ELIANA



22 CULTURA

La ciutat de Manises donarà inici el 
pròxim dilluns, 1 de juny, a la VIII edi-
ció de la Setmana de l’Esport, una ini-
ciativa orientada a fomentar la pràctica 
esportiva, els hàbits de vida saludables 
i el reconeixement dels esportistes del 
municipi.

La regidora d’Esports, MªJosé Zamora, 
ha destacat que “la Setmana de l’Esport 
és una oportunitat per a fomentar hàbits 
saludables, donar visibilitat als nostres 
esportistes i acostar l’activitat física a 
tota la ciutadania amb una programació 
pensada per a totes les edats”.

La programació arrancarà amb una ex-
posició fotogràfica dedicada als espor-
tistes d’elit de Manises, que s’inaugurarà 
al parc Els Filtres a les 19 hores. 
Aquesta mostra posarà en valor la tra-
jectòria i els èxits dels esportistes locals 

que representen el municipi en diferents 
disciplines esportives.

Dimarts tindrà lloc una jornada matinal 
d’esport inclusiu a la plaça Rafael Atard, 
en la que participen ‘Projecte Empar’, el 
‘Centre Ocupacional Francisco Navarro 
Tarin’ i el ‘Patronat Intermunicipal Fran-
cisco Esteve’. 
Aquesta activitat està orientada a fo-
mentar la participació, la integració i els 
valors de l’esport entre tota la ciutada-
nia.
 L’acte central de la setmana serà la 
Gala de l’Esport, que se celebrarà di-
jous 4 de juny, a les 20 hores, a la Ciutat 
de l’Oci i de l’Esport. Durant la gala es 
reconeixerà la trajectòria
de Pedro Martínez Cano per tota una 
vida dedicada a l’esport, especialment 
en la categoria de frontenis. clubs es-
portistes.

La VIII Setmana de l’Esport omplirà Manises d’activitats, reconeixements i propostes inclusives
CULTURA

Cartell anunciador de la setmana de l’esport de Manises. //GMC

En el marc de la 64a Assemblea 
Provincial de l’Associació Espan-
yola Contra el Càncer (AECC) de 
València, la Junta Local de Godella 
ha sigut protagonista indiscutible 
en rebre dos prestigiosos reconei-
xements per la seua extraordinària 
labor recaptatòria i social durant 
l’exercici de 2025.
L’acte va comptar amb una des-
tacada representació institucional 
de Godella, acudint l’alcalde José 
María Musoles, qui va acompan-
yar personalment al president de 
la Junta Local, Fernando Oliveros, 
per a mostrar de primera mà el su-
port del consistori a aquesta cau-

sa i celebrar junts els assoliments 
aconseguits.
La delegació de Godella va ser 
guardonada amb dues mencions 
especials que certifiquen el com-
promís del municipi en la lluita 
contra la malaltia:
Menció a l’Increment de Recapta-
ció: Per haver aconseguit un aug-
ment de 9.894,50 eures respecte a 
la campanya anterior, demostrant 
un creixement constant en la mo-
bilització de recursos.
Menció al Mèrit Econòmic: Per 
aconseguir la xifra històrica de 
73.617,31 eures recaptats durant 
la campanya de 2025, una fita que 

situa a la localitat com un referent 
de solidaritat a la província.

Suport institucional i agraïment 
ciutadà

Per a l’equip de govern de Godella, 
l’èxit d’aquesta campanya és un 
reflex de la unió entre la societat ci-
vil i les institucions. L’alcalde, José 
María Musoles, va destacar durant 
la gala la importància d’aquests 
guardons i va voler agrair la ge-
nerositat dels veïns: “Ha sigut un 
honor acompanyar a Fernando 
Oliveros en aquesta assemblea 
per a arreplegar uns premis que, 

en realitat, pertanyen a tot el poble 
de Godella. Vull agrair profunda-
ment a cada veí la seua solidaritat, 
ja que gràcies a les seues apor-
tacions hem aconseguit augmen-
tar la recaptació en quasi 10.000 
euros fins a aconseguir una xifra 
espectacular”, ha afirmat Musoles.

Així mateix, el primer edil va recal-
car que la lluita contra el càncer 
és un eix fonamental de la seua 
gestió: “Per a mi, sent alcalde, 
col·laborar i fer costat a la AECC 
és una prioritat absoluta. El treball 
que realitza la Junta Local de Go-
della és admirable i continuarem 

facilitant totes les eines neces-
sàries perquè la seua labor, desti-
nada a la investigació i al suport de 
les famílies, continue sent un èxit”.

Sobre l’Associació Espanyola 
Contra el Càncer de Godella
La Junta Local de Godella treba-
lla incansablement per a recaptar 
fons destinats a la investigació 
oncològica i per a oferir serveis 
d’acompanyament a pacients i 
familiars. Amb els més de 73.000 
euros recaptats en 2025, Godella 
es consolida com un dels motors 
d’esperança dins de la xarxa pro-
vincial de la AECC a València.

La Junta Local de l’Associació Espanyola Contra el Càncer de Godella 
rep dues mencions especials en la 64a Assemblea Provincial

La Junta Local de l’Associació Espanyola Contra el Càncer de Godella rep dues mencions especials en la 64a Assemblea Provincial. //GMC
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Representantes del empresaria-
do del Parque Tecnológico y de 
vecinos de Mas Camarena
mantuvieron recientemente una 
reunión de trabajo en la Subde-
legación del Gobierno en
Valencia para abordar la situa-
ción de los accesos, la movilidad 
y las infraestructuras vinculadas
a estos espacios y su afección 
por bypass y la pista de Ademuz.

En la reunión participaron Rafael 
del Castillo y Francisco Izquier-
do, en representación del
ámbito empresarial del Parc Tec-
nològic Paterna; Manuela Pedra-
za, gerente de la EGM Parc
Tecnològic Paterna; José Anto-
nio Hernández, presidente de la 
Asociación de Propietarios Mas
Camarena; Guillermo Llopis, jefe 
de la Demarcación de Carreteras 
del Estado en la Comunitat
Valenciana; y José Rodríguez, 
subdelegado del Gobierno en 
Valencia. 
Durante el encuentro se puso de 
manifiesto la preocupación exis-
tente por los problemas de con-
gestión que afectan diariamente 
a esta área estratégica, una si-
tuación que podríaagravarse en 
los próximos años.

Empresas y 
vecinos trasladan 
la necesidad 
de mejorar la 
movilidad del 
Parque Tecnológico 
y Mas Camarena

MOVILITAT 

El festival VLC NEGRA ha inaugu-
rado esta tarde su 14ª edición con 
diferentes reflexiones en torno al 
género negro y la presencia de 
grandes referentes nacionales y lo-
cales de la novela criminal. 

El Colegio de Arquitectos de Valen-
cia ha acogido las primeras charlas 
de un certamen que, a modo de 
macabra efeméride, celebra los 50 
años de la muerte de Agatha Chris-
tie, la gran dama de la literatura de 
misterio y la autora más vendida de 
todos los tiempos. 

Moderada por el periodista Voro 
Contreras, «Pleamares de la vida» 
-todos los coloquios de esta edi-
ción llevan el nombre de novelas 
de Christie- ha girado en torno a 
la memoria y los hechos traumáti-
cos del pasado, y ha contado con 
la participación de los escritores 
valencianos Jorge Alacid y Pedro 
Tejada, y de la autora Arantza Por-
tabeles, que ha destacado «lo difí-
cil que era ser mujer en la Galicia 
rural de los años 70, donde lo que 
opinaban los demás de ti marcaba 
toda tu existencia» en referencia a 
su última novela, Asesinato en el 
Molino del Cura. «Como seres hu-
manos, buscamos las razones de 
todo, sin pararnos a pensar que si 
el cuerpo y el mente no recuerdan 
algo, quizá sea porque no quieren, 
ni deben, recordarlo. 

La novela negra es lo que suce-
de cuando somos lo peor de no-
sotros mismos». «La literatura es 
más completa que la vida, y tam-
bién más reparadora», ha afirmado 
Alacid, para quien el género, y los 
escritores por extensión, «tienden a 
canibalizar todo lo que hay a nues-
tro alrededor, y ojalá siga siendo 
así durante mucho tiempo». 

Para Tejada, experto en la figura de 
Max Aub, «recurrir al pasado tam-
bién conlleva reivindicar y hacer 
justicia, como en el caso de escri-
tores exiliados como él. Ahora, la 
novela negra ha superado la fase 
del relato enigma para centrarse 
en las razones que condujeron al 

crimen». A continuación, la mesa 
«Matar es fácil» ha reunido a los 
valencianos Myriam Imedio, Joan 
Carles Ventura y Carme Cardona 
bajo la conducción de la periodista 
y autora de novela negra Sonia Va-
liente y una premisa profundamen-
te noir: la muerte caprichosa que 
acecha siempre en el lugar más 
inesperado. 

«Los personajes deben tener una 
personalidad muy fuerte para ser 
capaces de lidiar con una vida tan 
tumultuosa, donde la muerte es 
algo habitual», ha señalado Carme 
Cardona, mientras Myriam Ime-
dio tuvo que «volverme loca para 
poder hablar en primera persona 

como la protagonista y la antago-
nista, algo que complica mucho las 
cosas pero que me apasiona como 
escritora». 

Por su parte, para Ventura, «el cri-
men es siempre la excusa para 
hacer un retrato histórico de la so-
ciedad y abordar la crítica desde el 
juego literario». 
Además de los imprescindibles 
encuentros literarios, la primera 
jornada de VLC NEGRA ha presen-
tado también una de las grandes 
novedades de la nueva entrega: 
la realización en vivo en Fnac del 
premiado podcast «Crónicas de la 
Calle Morgue», dirigido por la crimi-
nóloga Ana Mendoza.

Vlc Negra Disecciona el peso de la memoria y los 
caprichos de la muerte para abrir su 14ª edición

CULTURA

Vlc Negra Disecciona el peso de la memoria y los caprichos de la muerte para abrir su 14ª edición. //GMC



El món faller de Manises ja coneix 
el nom de la seua màxima repre-
sentant per al nou cicle festiu. Mi-
nerva Villar Matilla ha sigut triada 
com a Fallera Major de Manises 
per a l’exercici 2026, després 
d’una intensa i emotiva jornada 
d’elecció celebrada ahir diumenge 
a la localitat. La nova representant 
assumirà el càrrec amb la respon-
sabilitat de liderar el calendari fes-
tiu del municipi i encapçalarà la re-
presentació de la ciutat juntament 
amb Marta Espinosa Jordán i Mi-
quel Salinas Guillén durant aquest 
nou exercici.

L’acte oficial, que va destacar per 
la gran expectació i el sentiment 
faller dels assistents, va posar fi a 
un procés de selecció on un jurat 
especialitzat va avaluar minuciosa-

ment les quatre candidates partici-
pants a través de diferents dinàmi-
ques i entrevistes personals per a 
comprovar els seus coneixements 
de la festa, les seues aptituds pú-
bliques i el seu compromís amb 
les tradicions locals. Un procés 
d’avaluació amb suport de les co-
missions

La jornada de selecció va cons-
tar de diverses fases abans de la 
deliberació final de la Junta Local 
Fallera:

Proves del jurat: Les quatre aspi-
rants van haver de superar entre-
vistes i protocols d’avaluació on 
es va analitzar el seu vincle amb 
el teixit associatiu cultural i la seua 
capacitat de representació institu-
cional.

Minerva Villar Matilla es proclamada Fallera Major de Manises per al pròxim exercici de 2026
MANISES 

Minerva Villar Matilla es proclamada Fallera Major de Manises per al pròxim exercici de 2026. //GMC

En la azotea del edificio situado en 
el chaflán entre la calle Martínez 
Aloy y la plaza Pintor Segrelles, 
frente a la emblemática Finca Roja 
en Valencia, todavía permanecen 
visibles los restos de una antigua 
sirena antiaérea utilizada durante 
la Guerra Civil Española.

Este elemento, prácticamente des-
apercibido para muchos vecinos y 
viandantes, forma parte de la red 
defensiva que se instaló en Valen-
cia entre 1936 y 1939 para alertar 
a la población civil de los bom-
bardeos aéreos. Durante aquellos 
años llegaron a colocarse en la 

ciudad un total de 25 sirenas an-
tiaéreas, distribuidas estratégica-
mente por distintos barrios.

Su función era fundamental: avi-
sar con suficiente antelación de 
la llegada de aviones enemigos 
para que los ciudadanos pudieran 
refugiarse en los numerosos refu-
gios antiaéreos construidos en la 
capital. Con el paso del tiempo, el 
sonido de aquellas alarmas termi-
nó formando parte de la vida coti-
diana de una ciudad marcada por 
la guerra.

El Gobierno de la República, a 

través de las Juntas de Defensa 
Pasiva y las Redes de Escucha de 
la DECA, organizó en Valencia un 
complejo sistema de vigilancia y 
protección civil.

La detección de aeronaves se rea-
lizaba mediante fonolocalizadores, 
grandes dispositivos acústicos 
orientados hacia el cielo que per-
mitían escuchar la llegada de los 
bombarderos antes de que fueran 
visibles. 
También se utilizaron proyectores 
instalados en diferentes puntos 
estratégicos de la ciudad.

Toda la información se centraliza-
ba en el puesto de mando de ob-
servación antiaérea ubicado en la 
parte superior del Miguelete. 

Desde allí se coordinaba el aviso a 
través de radio y teléfono para ac-
tivar las sirenas y alertar a las bate-
rías antiaéreas situadas en lugares 
como El Saler, Nazaret, la Carrera 
de En Corts, la calle Císcar o el 
entorno del río Turia.. Patrimonio 
histórico todavía visible

La sirena situada frente a la Finca 
Roja constituye hoy uno de los po-
cos vestigios visibles de aquella 

infraestructura defensiva. Aunque 
deteriorada por el paso del tiem-
po, continúa recordando uno de 
los periodos más difíciles de la his-
toria de Valencia y la importancia 
de conservar la memoria histórica 
urbana.

Actualmente, el edificio donde se 
encuentra este elemento histórico 
está vinculado a un futuro proyec-
to hotelero, lo que ha despertado 
el interés de algunos vecinos y 
expertos en patrimonio sobre la 
necesidad de preservar la antigua 
sirena como parte del legado his-
tórico de la ciudad.

Restos de una sirena antiaérea sobreviven frente a la Finca Roja de 
Valencia, testigo silencioso de la Guerra Civil

Restos de una sirena antiaérea sobreviven frente a la Finca Roja de Valencia, testigo silencioso de la Guerra Civil. //GMC
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